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CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- OBJETO.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA

ARTICULO 4.- EQUIPARACION DE TODO EL PERSONAL DENTRO DEL
AMBITO DE APLICACION DE ESTE ACUERDO QUE PRESTA SERVICIOS EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA.

ARTICULO 5.- COMISION PARITARIA.

CAPITULO 11 INGRESO Y PROVISION DE PUESTOS

ARTICULO 6.- INGRESO Y PROVISION DE PUESTOS.

ARTICULO 7.- PERIODO DE PRUEBA/PRORROGA DE CONTRATOS.

CAPITULO 111 CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 8.- CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA

ARTICULO 9.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y CATEGORIAS.

ARTICULO 10.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

CAPITULO IV REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULO 11.- JORNADA LABORAL.

ARTICULO 12.- CALENDARIO LABORAL.

ARTICULO 13.- VACACIONES.

ARTICULO 14.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS

ARTICULO 15.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

CAPITULO V FORMACION

ARTICULO. 16 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

ARTICULO. 17 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

CAPITULO VI RETRIBUCIONES

ARTICULO 18.- PREFERENCIA DE PAGO Y PUBLICIDAD

ARTICULO 19.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

ARTICULO 20.- SUELDO.

ARTICULO 21.- ANTIGUEDAD.

ARTICULO 22.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

ARTICULO 23.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

1°) Complemento de Destino

2°) Complemento Especifico

3% Complemento de Productividad.

CRITERIOS:

AREA DE CENTROS INFANTILES

AREA DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

-SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

4°) Liquidacion y abono
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5°) Servicios fuera de la jornada ordinaria
6°) Indemnizacion por razén de servicio
ARTICULO 24.- PLAN DE PENSIONES
ARTICULO 25.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA
ARTICULO 26.- TAREAS DE CONDUCCION NO PROFESIONAL
CAPITULO VII PRESTACIONES SOCIALES
ARTICULO 27.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL.
ARTICULO 28.- FONDO SOCIAL.
ARTICULO 29.- SEGUROS DE VIDA, ACCIDENTES Y RESPONSABILIDAD
CIVIL.
ARTICULO 30.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.
ARTICULO 31.- ROPA DE TRABAJO.
CAPITULO VIII REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 32.- FALTAS.
ARTICULO 33.- SANCIONES.
CAPITULO IX DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES
ARTICULO 34.- COMPETENCIAS SINDICALES.
ARTICULO 35.- GARANTIAS SINDICALES.
DISPOSICIONES FINALES
ANEXO |
REGLAMENTO DEL FONDO DE ACCION SOCIAL
ARTICULO 1.- AYUDAS POR RESTABLECIMIENTO DE SALUD
A) Seguro de asistencia médica y quirurgica
B) Ayudas por Tratamiento de Ortodoncia y Odontologia
C) Ayudas por gastos oftalmologicos
D) Ayudas por gastos auditivos o de fonacion.
ARTICULO 2.- AYUDAS POR ESTUDIOS
1 Ayudas por estudios de empleados municipales
2 Ayudas por estudios de hijos
ARTICULO 3.- AYUDA POR DEFUNCION.
ANEXO II
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
|.- POLITICA/PRINCIPIOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD
I1.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
I11.- DEBERES DE LOS TRABAJADORES
IV.- DELEGADO DE PREVENCION
V.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
VI.- PREVENCION Y TRATAMIENTO DE SITUACIONES DE ACOSO
LABORAL
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VII.- CAPACIDAD DISMINUIDA
ANEXO: 111.- PRESTACION INCAPACIDAD TEMPORAL.
1) Hospitalizacion.
2) Intervencion quirdrgica.
4) Procesos de incapacidad temporal que tengan inicio durante el estado de
gestacion.
5) Situaciones de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural.
6) Cualquiera de los supuestos de enfermedad indicados a continuacion:
* ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES:
« ENFERMEDADES RESPIRATORIAS:
« ENFERMEDADES RENALES:
« ENFERMEDADES INFECCIOSAS, METABOLICAS Y GLANDULARES:
« ENFERMEDADES OSEAS:
« ENFERMEDADES NEURO-PSIQUIATRICAS Y DE LOS ORGANOS DE LOS
SENTIDOS:
+ COMPLICACIONES DEL SIDA:
« ENFERMEDADES HEMATOLOGICAS E INMUNOLOGICAS
NORMAS PROCEDIMENTALES
SOLICITUD DE ABONO DEL COMPLEMENTO POR
INCAPACIDAD TEMPORAL EN SUPUESTOS JUSTIFICADOS

CONVENIO-PACTO CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
LABORAL Y PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA MOJONERA.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- OBJETO.

Son partes firmantes el Ayuntamiento de la Mojonera y por la parte social el/la
Delegado/a del Personal Funcionario y los componentes del Comité de Empresa.
Contenido minimo del Convenio Colectivo art. 85 ET.

El presente convenio-pacto, tiene como principal objeto, establecer y regular las
normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo entre el Excmo.
Ayuntamiento de La Mojonera y sus empleados y empleadas publicas.

En todo aquello que no esté recogido en el presente Acuerdo, se aplicaran las
disposiciones legales que dicten el Estado o la Comunidad Auténoma en razon de sus
competencias. En lo sucesivo, siempre que se haga referencia a la representacion
sindical de los trabajadores/as, se entendera a la que se establezca legalmente.

Se consideraran incorporados a las presentes normas reguladoras los acuerdos
suscritos, o que puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos representativos y
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las Federaciones Espafiola y Andaluza de Municipios y Provincias, asi como los
acuerdos marco que puedan suscribirse por la Administracion General del Estado y la
Junta de Andalucia, en aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado.
ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION.
Se aplicara a todos/as los empleados y empleadas publicas que prestan servicios

al Excmo. Ayuntamiento de La Mojonera.

Quedan excluidos/as del &mbito de aplicacion de este convenio-pacto:

Las personas que se contraten en aplicacion de programas de promocion de empleo

para realizacion de trabajos concretos no estables ni permanentes.

El personal profesional cuya relacion de servicios con Excmo. Ayuntamiento de La

Mojonera se derive de un contrato administrativo para la realizacion de trabajos

concretos o especificos.

Las relaciones laborales de caracter especial, reguladas en el Art. 2 del Estatuto de

los Trabajadores.

El personal de las empresas contratadas para la prestacion de servicios.

El personal de alta direccion, bien sometido a la relacion especial de trabajo de

esta naturaleza, o bajo la condicion de eventual o de confianza, vinculado por una

relacion de caracter administrativo. Este personal quedara sometido a las

disposiciones que regulan sus relaciones, asi como a lo acordado en sus respectivos

contratos o nombramientos.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA

El presente Convenio-pacto entrard en vigor el dia 1 de enero de 2022, Su vigencia
se extendera hasta el 31 de diciembre de 2025 revisandose automaticamente cada afio
los conceptos retributivos, conforme a las previsiones de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y otras normas legales que le sean de aplicacion.

Le es de aplicacion lo dispuesto en el art. 19.Cuatro.1 de la Ley 22/2021, de 28 de
dici8embre, de Presupuestos Generales del Estado para 2022 (LPGE), sobre
incremento de la masa salarial del personal laboral: podra incrementarse en el
porcentaje maximo previsto en el apartado Dos de dicho articulo (2% respecto a las
vigentes a 31/12/2021), en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de
comparacion.

Las partes firmantes lo podran denunciar con tres meses de antelacion a la fecha de su
vencimiento. Si no fuera denunciado por ninguna de ellas, en el plazo sefialado, el
convenio-pacto se considerara automaticamente prorrogado de afio en afo.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre un nuevo convenio-pacto que lo sustituya
continuara en vigor.
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ARTICULO 4.- EQUIPARACION DE TODO EL PERSONAL DENTRO DEL
AMBITO DE APLICACION DE ESTE ACUERDO QUE PRESTA SERVICIOS EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA.

Siempre que sea conforme a lo previsto en el ordenamiento juridico, se equiparan
las condiciones sociales y de trabajo de todo el personal que, dentro del ambito de este
convenio-pacto, presta servicios en el Ayuntamiento.

ARTICULO 5.- COMISION PARITARIA.

Las partes firmantes acuerdan crear una Comision Paritaria para la
interpretacion, vigilancia, arbitraje, conciliacion. En especial, la Comision entendera
de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del presente convenio-
pacto, con cardcter previo a la interposicion del recurso correspondiente ante la
jurisdiccion competente.

Correspondera a esta comision establecer, con el acuerdo previo entre las
Secciones Sindicales con representacién en el Comité de Empresa y la Junta de
Personal, y la representacion del Gobierno Municipal, los procedimientos negociados
que sean precisos para solventar de manera efectiva las discrepancias, en su caso, que
puedan surgir en la negociacion para la no aplicacion de la condiciones de trabajo a
que se refiere el articulo del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Contenido
minimo convenio art. 85

Composicion: Estara integrada por dos miembros de la Corporacion: Alcalde/sa
/Presidente/a o persona en quien delegue y Concejal de Personal o persona en quien
delegue que actuaran en representacion de la misma, asi como un representante del
personal funcionario y otro representante del personal laboral, designados/as por los
delegados/as de personal y el comité de empresa, respectivamente, de entre sus
miembros.

La Comision podra estar asistida por el personal técnico que se consideren
necesarios.

Reuniones: La Comision se reunird, con caracter ordinario, una vez al trimestre. Y con
cardcter extraordinario, también deber& reunirse, a iniciativa de una de las partes, en
un plazo de cinco dias hébiles, contado desde el dia siguiente a la fecha de la
comunicacion de dicho escrito a la otra parte.
El secretario/a de la comision paritaria sera designado/a por la corporacion de entre
las personas representantes de la plantilla y levantara acta de todos los acuerdos
adoptados, que entraran en vigor en la fecha que se establezca.

Ambas partes se comprometen a acudir a la mediacién del SERCLA antes de la
interposicion de cualquier accion judicial.

CAPITULO II
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INGRESO Y PROVISION DE PUESTOS

ARTICULO 6.- INGRESO Y PROVISION DE PUESTOS.
La seleccion del personal se realizard de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico,
mediante convocatoria publica a través de los sistemas previstos en la normativa,
garantizando los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad

Del total de plazas incluidas en cada Oferta de Empleo Publico, debera
reservarse el porcentaje de plazas establecido en la normativa legal reguladora de la
reserva de empleo en la Administracion Publica, para personas con discapacidad.

Antes de la aprobacion de la oferta de empleo publico se determinara que
plazas se reservan a promocion interna o a personas con discapacidad.

La prevision de la incorporacion de recursos humanos a traves de la oferta de
empleo publico tendrd una especial observancia la normativa que en cada momento
regulen las medidas para la reduccion de la temporalidad en el empleo.

ARTICULO 7.- PERIODO DE PRUEBA/PRORROGA DE CONTRATOS.

La duracion méxima del periodo de prueba del personal laboral sera la
siguiente:

- Personal titulado: tres meses.

-Resto de personal: quince dias

Las situaciones de incapacidad temporal y los permisos de maternidad,
paternidad, acumulacion de horas de lactancia y adopcién o acogimiento que afecten
al/a trabajador/a durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo.

CAPITULO I1I

CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 8.- CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA

Funcionarios/as de carrera. Son quienes en virtud de nombramiento legal estan
vinculados al Ayuntamiento de La Mojonera por una relacion estatutaria regulada por
el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
caracter permanente.

Funcionarios/as interinos/as. Son los que por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados/as como tales para el desempefio de funciones
propias de funcionarios/as de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:
a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
empleados/as de carrera, por un maximo de 3 afios, en los términos previstos en el
art. 10.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.
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c) La ejecucion de programas de caracter temporal en los términos que legalmente

se establezca

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo méximo de nueve meses, dentro de

un periodo de dieciocho meses.

Personal laboral. Son quienes en virtud de contrato de trabajo formalizado por
escrito, en cualquiera de las modalidades recogidas en la legislacion laboral, presta
servicios retribuidos por las administraciones publicas. En funcion de la duracion del
contrato que podra ser fijo, indefinido o temporal.

ARTICULO 9.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y CATEGORIAS.

Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo A: dividido en dos subgrupos Al y A2. Para el acceso a plazas de este Grupo
se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en
los que la ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta. La
clasificacion de las plazas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas
de acceso.

Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

Subgrupo C1: titulo de Bachiller o Técnico superior de F.P.

Subgrupo C2: titulo de Graduado en educacion secundaria obligatoria.

Otras Agrupaciones profesionales: para el acceso no se exigira estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera del
EBEP, respecto a la entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional, hasta tanto
no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a los que se refiere
el articulo 76 del EBEP, para el acceso a la funcién publica seguiran siendo validos los
titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor del Estatuto.

Transitoriamente los grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor del

presente Estatuto se integraran en los grupos de clasificacion profesional de

empleados/as publicos/as previstos en el articulo 76, de acuerdo con las

siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo Al Grupo B: Subgrupo A2 Grupo C: Subgrupo C1 Grupo
D: Subgrupo C2

Grupo E: Agrupaciones profesionales a que hace referencia la Disposicion
adicional sexta del EBEP.

Para la adscripcion a un grupo o subgrupo determinado sera requisito
inexcusable estar en posesion de la titulacion indicada para cada uno de ellos, salvo las
excepciones a la exigencia de la titulacion reguladas legalmente. Asi mismo se podran
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exceptuar de este requisito los cambios de grupo que sean consecuencia de la

promocion interna, de conformidad con las normas legales que se establezcan al efecto.

Las funciones para los distintos puestos de empleados/as publicos/as del
Ayuntamiento de La Mojonera, serén las que se establecen en el Catalogo de Funciones
de los puestos de trabajo de este Ayuntamiento, aprobadas por acuerdo del Pleno de la
Corporacion Municipal.

ARTICULO 10.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Mojonera es el instrumento

técnico a traves del cual se realiza la ordenacion y racionalizacion del personal de

acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el
desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas retributivas.

Cualquier modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo serd previamente
negociada con los/as representantes de los/as empleados/as municipales.

La Relaciéon de Puestos de Trabajo, que en todo caso sera publica, contendra
para cada unidad administrativa la dotacion de puestos de trabajo con las siguientes
determinaciones: Denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo,
los requisitos exigidos para su desempefio, el nivel de complemento de destino y, en su
caso, el complemento especifico.

Entre las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo y los requisitos
exigidos para su desempefio deberan figurar el tipo de puesto, el sistema de provision y
los grupos o plazas a los que deban adscribirse y, en su caso, la titulacién académica y
formacion especifica necesarias para el correcto desempefio del puesto de trabajo.
Igualmente podran especificarse aquellas condiciones particulares que se consideren
relevantes en el contenido del puesto o en su desempefio.

Se tratara por parte de la Corporacion, en la medida que sea posible, la
realizaciéon de una valoracién de los puestos de trabajo de la relacion de puestos de
trabajo, mediante la solicitud al departamento correspondiente de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

CAPITULO IV

REGIMEN DE TRABAJO
ARTICULO 11.- JORNADA LABORAL.

La jornada anual de todo el personal del Ayuntamiento de La Mojonera sera la

establecida legalmente para los empleados publicos de la Administracion local.

A todo el personal se le adecuara el horario, de acuerdo con los/as representantes de

los/as empleados/as, respetando siempre el computo anual.

1) Con caracter general el horario de trabajo del personal de administracion sera de
9:00 a 14:00 horas, de Lunes a Viernes y siempre que sea compatible con las
funciones que se desarrollen, con la organizacion del trabajo y con los horarios de
atencion al publico, se podra disfrutar de la siguiente flexibilidad horaria:
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Horario fijo en el puesto de 9,00 a 14,00 horas.

a. El resto de las horas hasta completar la jornada semanal podran realizarse
entre las 7,00 y las 9,00 de entrada y las 14,30 y las 16,30 horas, de salida,
de Lunes a Viernes.

b. El ayuntamiento adoptara las medidas de control que estime oportunas para
el cumplimiento del horario. La persona trabajadora quedara obligada a
marcar su horario de entrada y salida de su puesto de trabajo, asi como el
horario de entrada y salida de su pausa obligatoria mediante el medio
oportuno que el ayuntamiento haya establecido en ese momento.

2) El personal perteneciente al area de servicios, guarderias municipales,
limpieza y cuerpo de la policia local, asi como cualquier otro donde fuera necesario
por la naturaleza de las funciones desempefiadas ajustara su horario a las
necesidades de sus respectivos servicios.

3)Flexibilidad por conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, siempre
que sea compatible con las funciones que desarrollen, con la organizacion del
trabajo y con los horarios de atencion al puablico. Si se considera que no es
compatible, el/la Alcalde debera emitir informe razonado al respecto. Se estudiara
en cada caso si es compatible con alguna reduccion de jornada establecida con
caracter general o personal o permiso para ausentarse durante el horario de
trabajo durante un determinado periodo de tiempo.

4)Los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de La Mojonera que
tengan a su cargo personas mayores, hijos/as menores de doce afios 0 personas con
discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un/a familiar con enfermedad
grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a
flexibilizar en una hora y media diaria el horario fijo de presencia que tengan
establecido.

5) Los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de La Mojonera que
tengan hijos con discapacidad, podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria
diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los
centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, asi como otros
centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los
propios puestos de trabajo.

6.-) Excepcionalmente, por la Alcaldia se podra autorizar, con caracter
personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo de dos horas por
motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, y en los casos de familias monoparentales.

7.-) Se estudiara la aplicacion de férmulas especiales de estas medidas para
los/as empleados/as a turnos.
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8.-) Trabajo a turnos, seran aquellos/as trabajadores/as cuya actividad se
desarrolle durante las veinticuatro horas al dia o en periodos que abarquen total o
parcialmente dos o mas de los turnos habituales de mafiana, tarde o noche, de lunes a
domingo.

9.-) Cuando la jornada normal se realice de forma continuada, el personal
tendra derecho a un periodo de descanso de hasta 30 minutos, que se disfrutara en el
momento mas adecuado para las necesidades del servicio.

Este periodo de descanso diario, tendréa la consideracion de trabajo efectivo.

10.-) El personal con jornada reducida tendra derecho a un descanso
proporcional a la jornada realizada.

11.-) Cuando el personal del Ayuntamiento de La Mojonera, no sujeto a turnos,
preste los servicios en dia festivo, se compensaran con descansos en proporcion de una
hora de trabajo por una horay tres cuartos de descanso.

12.-) El exceso de horas anuales que se hayan trabajado, previa autorizacion
del responsable correspondiente, se compensardn con el mismo régimen que los
asuntos particulares a razon de horay tres cuartos por cada hora trabajada.

13.-) La diferencia, en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de
trabajo y la efectivamente realizada dara lugar, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccién proporcional de haberes.

14.-) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas
publicas. Aquellos servicios que por sus caracteristicas no puedan disfrutar del 24 y 31
de diciembre, seran compensados con un dia adicional de permiso por cada uno de
ellos.

15.-) Desde el 1 de Julio al 31 de agosto, ambos inclusives, la jornada se vera
reducida en 1 hora diaria, de forma continuada, para todos los empleados publicos
afectados por este Convenio, todo ello sin perjuicio de la recuperacién de las horas
correspondientes a lo largo del afio, seglin se acuerde reglamentariamente.

16.-) Los calendarios laborales incorporaran cada afio natural, y como maximo,
un dia de permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional
de cardcter retribuido, no recuperable y no sustituible por las comunidades auténomas,
coincidan en sébado en dicho afio.

17.-) Para una mayor eficacia en la prestacion de los servicios publicos
municipales, se establecera algunos puestos como Personal de Servicios Multiples,
Fontanero, Electricista, Monitor Cultural y Deportivo y Bibliotecario, Policias, entre
otros, una especial disponibilidad la cual sera retribuida en el Complemento Especifico
en la correspondiente RPT.

ARTICULO 12.- CALENDARIO LABORAL.
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El Calendario Laboral anual, su distribucion y cuadro de los diferentes
servicios municipales, se confeccionara en el primer mes del afio, siendo negociado con
los representantes de los/as trabajadores/as.

El cuadrante de servicios de la Policia Local entrara en vigor el dia 1 de enero
de cada afio, debiéndose haber sido confeccionado y sometido a la aprobacion de la
Alcaldia antes del dia 20 de diciembre.

ARTICULO 13.- VACACIONES.

Con carécter general las vacaciones anuales retribuidas del personal serén, las
establecidas legalmente para los empleados publicos.

Se disfrutaran por los/as empleados/as municipales de forma obligatoria dentro
del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de 1 dia
habil siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las
necesidades del servicio. A estos efectos se considera como dia habil un dia de trabajo
efectivo.

Para la formulacion de las propuestas sobre vacaciones, se tendran en cuenta las
normas que a continuacion se sefialan:
a) Laenfermedad o accidente producido durante las vacaciones genera el derecho

a fijar otro periodo para hacer efectivo el descanso no disfrutado.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute
no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los
permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra
disfrutar en fecha distinta. Cuando las situaciones o permisos indicados en el
parrafo anterior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio
natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en afio natural
distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se
podré disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.
b) En caso de que los dos miembros de una pareja trabajen en el Ayuntamiento
tendran derecho preferente para disfrutar el mismo periodo vacacional.
c) En el supuesto de que en la dependencia no exista acuerdo entre el personal, se
establecera un turno rotativo para disfrutar las vacaciones, que empezara por

el trabajador mas antiguo, en caso de empate, se determinara por sorteo, y

siempre teniendo en cuenta la conciliacion de la vida familiar y laboral.

d) Antes del 30 de abril de cada afio, cada area del Ayuntamiento, elaborara la
planificacion anual de vacaciones, que se presentara a la Alcaldia. Este plan

podra ser modificado por acuerdo entre el/la responsable de la dependencia y

la persona afectada.
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e) Si por necesidades del servicio, debidamente justificadas, fuese necesario
interrumpir las mismas a un trabajador que las esté disfrutando, éste tendra
derecho a dos dias adicionales de descanso por cada uno de los que haya
trabajado.

fy Los/as empleados/as municipales tendran un maximo de cuatro dias
adicionales de vacaciones en funcién del tiempo de servicios prestados,
atendiendo a la siguiente tabla:

Al cumplir 15 afios de antigiiedad como empleado/a publico/a: 1 dia.

Al cumplir 20 afios de antigiiedad como empleado/a publico/a: 2 dias.

Al cumplir 25 afios de antigiiedad como empleado/a publico/a: 3 dias.

Al cumplir 30 afios de antigiiedad como empleado/a publico/a: 4 dias.

ARTICULO 14.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Se aplicara la normativa reguladora del régimen de licencias y permisos de los/as
empleados/as publicos/as de la Administracion Local.

Las referencias que se hacen a cényuge, se entenderan hechas, asi mismo, al
compafiero/a de hecho estable y en situacion de hecho asimilable al matrimonio.

Como norma general, las licencias se comenzaran a contar en la fecha que se
produzca el hecho que las motiva.

Previo aviso y justificacion, se podran disfrutar los permisos y licencias siguientes:
1. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro

del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso

se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea
en distinta provincia.

2. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

3. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en
los términos que se determine.

4. Para concurrir a examenes finales y demés pruebas definitivas de
aptitud, durante los dias de su celebracion.

5. Por asistencia a cursos de seleccion, de formacion, y perfeccionamiento,
por la duracion de los mismos.

6.  Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las trabajadoras embarazadas.

7. Las empleadas municipales dispondran de un permiso de gestacion
retribuido, a partir del dia primero de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha del
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parto. En el supuesto de parto multiple desde el dia primero de la semana 31 de
embarazo.

8. Permiso por parto, adopcion o acogimiento, sera de aplicacion el Real
Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo sobre medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion o normativa aplicable que mejore esas condiciones.

9.  Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacioén del parto, la funcionaria o el
funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

10.  Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendré derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final
de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la persona trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto maltiple.

11. Permiso por paternidad en casos de nacimiento, adopcién o
acogimiento, sera de aplicacion el Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo sobre
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupaciéon o normativa aplicable que mejore
esas condiciones.

12. Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el
cuidado directo de algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera
especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el
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funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el

segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o

enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad

retribuida.

Asi mismo cuando el menor a su cargo directo presente algun tipo de enfermedad
comun y siempre previo informe médico el empleado publico dispondra de tres dias
maximo retribuidos para el cuidado del menor, dicho periodo se incrementara en 2 dias
mas en el caso de que el empleado publico tenga a su cargo exclusivo a los menores
enfermos.

13. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
empleado publico tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta
por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de tres meses.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo méximo de tres meses.

14. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave: el funcionario/a tendra derecho, siempre que ambos
progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de
caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras
con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
hijo menor de edad afectado por cancer o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afios. Cuando concurran en ambos progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso 0, en su caso, puedan tener la condicién de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario/a tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de
su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de
caracter pre adoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el
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Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se
tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones.

15.  Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caréacter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral, considerandose como tales entre otras la asistencia a
pruebas médicas, sesiones de rehabilitacion del empleado e hijos a cargo.

16. Por asuntos particulares, seis dias o aquellos que se establezcan
para los empleados pablicos de la Admén. Local. Cuando no se disfruten durante el
afno al que corresponden, podra hacerse uso de los mismos en los primeros 31 dias
del afio siguiente. Estos dias se podran distribuir a de la siguiente manera: 50% de
los dias deberan estar consumidos en los primeros 6 meses del afio (1/01/ a 30/06) y
a su conveniencia, no pudiéndose acumular a los periodos de vacaciones anuales,
salvo previa autorizacion del Alcalde o Concejal al cargo, respetandose siempre las
necesidades del servicio.

Los calendarios laborales incorporardn dos dias adicionales de asuntos
particulares cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sdbado o Domingo.
Los trabajadores/as dispondran de hasta dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose, como méximo, en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

17. Por matrimonio, quince dias naturales.

18. Permiso por razén de violencia de género previstas en el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

19. Otros permisos que se deriven de la legislacion vigente en cada
momento.

ARTICULO 15.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

Podran concederse licencias por asuntos propios, sin retribucién alguna, cuya
duracion acumulada no podra exceder en ningun caso de tres meses cada dos afos;
pudiendo ser de 1 mes/afio.

CAPITULO V

FORMACION

ARTICULO. 16 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

Todos los/as trabajadores/as afectados/as por este Acuerdo, tienen el derecho y
la obligacion de perfeccionarse profesionalmente para el mejor desempefio de sus
funciones. EI Ayuntamiento dara conocimiento a los representantes del personal de los
cursos de formacién y perfeccionamiento disponibles, y en la Comisién Paritaria se
decidira la persona mas idonea para la asistencia al mismo, con la debida audiencia a
los interesados El Ayuntamiento facilitara la asistencia de los trabajadores a cursos de



perfeccionamiento organizados por la Diputacion Provincial o por cualquier
organismo publico. EI Ayuntamiento abonara el kilometraje que recorra el trabajador,
asi como las dietas que le surjan y material necesario para la asistencia a los cursos.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo, a que se refiere
el articulo 2, dispondra de cuarenta horas al afio para la asistencia a acciones
formativas no contempladas en el Plan de Formacion interno, pero cuyo contenido esté
directamente relacionado con su puesto de trabajo, siempre que asi lo permitan las
necesidades del servicio y conforme a lo establecido por la normativa reguladora sobre
jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién del Estado.

ARTICULO. 17 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

1) Dietas y gastos de alojamiento

Los/as trabajadores/as tendréan derecho a la percepcion de dietas y gastos de
locomocion por los trabajos que se les encomienden fuera del municipio, de
conformidad con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo y condiciones que se
establezcan reglamentariamente en su momento.

Por alojamiento

Por manutencién

Dieta entera

Grupo 1 102,56 53,34 155,90
Grupo 2 65,97 37,40 103,37
Grupo 3 48,92 28,21 77,13
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2) Kilometraje
No hay cambios. El precio fijado por ley es de 0,19 € el kilometro (cantidad exenta de
cotizar a la Seguridad Social y exenta en tributacion al IRPF).

3) Asistencias a Juicios
Cuando el requerimiento coincida con el horario laboral, el/la trabajador/a podra
ausentarse por el tiempo imprescindible para realizar las gestiones correspondientes
cuando se trate de asistencia a un juicio o requerimiento en los Juzgados. Siempre que
sea posible se le facilitara al trabajador un vehiculo por parte del Ayuntamiento para el
traslado hasta el lugar sefialado en el requerimiento.
En caso de imposibilidad de facilitarle un vehiculo, se le abone el kilometraje, de
conformidad con la cuantia regulada en el acuerdo de empleados publicos vigente en
cada momento.
Cuando coincida fuera de su jornada laboral se compensara con 50 euros.

CAPITULO VI
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RETRIBUCIONES
ARTICULO 18.- PREFERENCIA DE PAGO Y PUBLICIDAD
1. La ordenacion del pago de los gastos de personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacion,, sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora en
materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
2. Las retribuciones percibidas por los/as empleados/as municipales gozaran de la
publicidad establecida en la normativa vigente.
ARTICULO 19.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Las retribuciones son basicas y complementarias.

-Son retribuciones bésicas: el sueldo, los trienios y paga extraordinaria.

- Son retribuciones complementarias: el complemento de destino, el

complemento especifico, el complemento de productividad, los servicios

extraordinarios y las tareas de conduccion no profesional.

ARTICULO 20.- SUELDO.

Es el Sueldo Base que corresponde a cada uno de los grupos/subgrupos de
clasificacion en que se organizan los empleados pablicos. Sera el establecido en La Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 21.- ANTIGUEDAD.

El personal que preste sus servicios en el Ayuntamiento de La Mojonera, sujeto
al ambito de aplicacion de este convenio, percibiran en concepto de antigiiedad una
cantidad igual para cada Grupo o Subgrupo de clasificacion por cada tres afios de
servicios (trienios), segun se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para cada afo.

Esta retribucion se devengara el dia primero del mes siguiente a la fecha en que
cumpla el trienio correspondiente.

Se reconocerd como antigiiedad el periodo desarrollado como contratado/a
temporal, en ésta o en cualquier otra Administracién, siempre que llegue a formalizarse
el contrato con caracter fijo. El reconocimiento de los servicios prestados en otra
Administracién se efectuara a instancia de parte.

ARTICULO 22.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Los/as trabajadores/as percibiran dos pagas extraordinarias, una en el mes de
junio, y otra en el mes de diciembre, cuyas cuantias seran las establecidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Los/as trabajadores/as que ingresen o cesen en el transcurso del afio percibiran
las pagas extraordinarias, prorrateandose su importe en relacién al tiempo trabajado.

ARTICULO 23.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

1°) Complemento de Destino
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Es la retribucion mensual que tiene asignado cada puesto de trabajo en funcién
del nivel asignado a cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo, en las cuantias
establecidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y con los siguientes
niveles:

Grupo/Subgrupo NIVEL MINIMO NIVEL MAXIMO
GRUPO A: Subgrupo Al 22 30
GRUPO B: Subgrupo A2 18 26
GRUPO C: Subgrupo C1 14 22
GRUPO D: Subgrupo C2 12 18
GRUPO E: Disp.Ad. 72 10 14

2°) Complemento Especifico
. EI complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penalidad.

- En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion
conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas que
puedan concurrir en un puesto de trabajo.

- El establecimiento o la modificacion del complemento especifico exigira, con
caracter previo, que por el Ayuntamiento se efectie una valoracion del puesto
de trabajo, atendiendo a las circunstancias expresadas. Efectuada la
valoracion, el 6rgano competente del Ayuntamiento de La Mojonera, al
modificar o aprobar la relacién de puestos de trabajo, determinara aquéllos a
los que corresponde un complemento especifico, sefialando su cuantia.

. La valoracién, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico,
deberan ser negociadas en la Mesa General de Negociacion, en los términos
dispuestos en TREBEP.

- La especial dificultad técnica y su aplicacion, se determinara en la valoracion
de puestos de trabajo y retribuira la especial formacion y/o titulacion
necesaria para el desempefio del puesto no exigida en la convocatoria de
ingreso y/o provision, la especial habilidad manual y los especiales esfuerzos y
procesos mentales. No se tendra en cuenta la formacion que deba adquirirse
para el mejor desempefio del puesto que se ocupa.
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- La dedicacion y su aplicacion se determinara en la valoracion de puestos de
trabajo y retribuira la jornada en régimen de disponibilidad, fijandose el valor
de la hora de exceso sobre la jornada normal como servicios especiales.

La posibilidad de que por la Corporacion, se exija a un puesto tipo una dedicacion
superior a la jornada normal sobrepasando el tope maximo de horas, supondra
que todas las que sobrepasen dicho tope tendran la consideracion de servicios
especiales, abonandose en la forma establecida.

- La responsabilidad y su aplicacion se determinara en la valoracion de puestos
de trabajo y retribuira la decision técnica en la gestion, las relaciones, la
responsabilidad por mando, la responsabilidad patrimonial y la
responsabilidad por la seguridad de las personas. En lo relativo a la
incompatibilidad, se retribuira la que se tenga para el desempefio de un
segundo puesto o actividad en el sector publico, el ejercicio, por si 0 mediante
sustitucion, de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sean
por cuenta propia, por si 0 persona interpuesta, o bajo la dependencia o al
servicio de entidades publicas o privadas.

- Enlo relativo a peligrosidad y su aplicacion, se determinara en la valoracion
de puestos de trabajo y retribuira aquellos puestos de trabajo de los que pueda
derivarse probabilidad de que su ocupante sufra un accidente o agresion o
contraiga una enfermedad, por el desempefio de sus funciones.

- La penosidad y su aplicacion se determinara en la valoracion de puestos de
trabajo y retribuira:

- El esfuerzo requerido por el/la ocupante en el puesto de trabajo como
consecuencia de la penosidad de las condiciones en que han de desarrollarse
las funciones y tareas del puesto.

- El trabajo que haya de realizarse en régimen de turnos (mafiana y/o tarde y/o
noche), se trabaje, al menos un domingo de cada tres, o el descanso semanal
no sea fijo en los dias.

3% Complemento de Productividad.

El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el/la empleado/a publico/a
desempefia las funciones de su puesto de trabajo.

En este convenio-pacto y, en el marco de un programa de evaluacion del
desempefio, se establece un complemento de productividad por objetivos para
incentivar a los/as empleados/as por la obtencion de resultados.

La percepcidn de este complemento de productividad vendra determinado por la
valoracion del trabajo conforme a los criterios objetivos que se establecen en este
acuerdo y que son tanto de caracter general para el conjunto de empleados/as
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municipales como de caracter particular para los adscritos a cada Area/Servicio
Municipal.

Programa de mejora del desempefio individual:

La Concejalia de Régimen Interior, pedira informacion a las distintas areas sobre
el desempefio individual de cada trabajador/a, y elaborara un informe propuesta,
valorando el cumplimiento de los criterios de productividad acordados en este
Convenio, para que por la Alcaldia se fije el importe definitivo a asignar a cada
empleado.

Los criterios seran los siguientes:

CRITERIOS:

AREA DE POLICIA LOCAL:

Son objetivos especificos del area de la Policia Local:

1.- Adecuado control del trafico y vigilancia de todas las calles y edificios publicos

del Municipio, con especial vigilancia de los Colegios Publicos.

2.- Adecuado regulacion del trafico y flujo de personas en zonas de afluencia de

personas, en especial durante la entrada y salida de los/as escolares de los centros

escolares.

3.- Adecuado cumplimiento en el ejercicio de sus funciones, especialmente en la

vigilancia del cumplimiento de las Ordenanzas Municipales.

4.- Especial disponibilidad para el cumplimiento de sus funciones personandose

cuando sea requerido para ello y dando respuesta rapida a la ciudadania, ya sea

por sus actuaciones si esta dentro de sus funciones o requiriendo a las fuerzas y

cuerpos de seguridad del Estado.

5.- Especial celo en la redaccion de informes y tramites que le sean solicitados con

precision técnica y prontitud.

6. —Especial diligencia en las tareas administrativas con manejo de la

administracion electronica

AREA DE CENTROS INFANTILES
Los objetivos que han de cumplirse en estos centros de Educacion Infantil de primer
ciclo son:

1.- Dotar a los/as nifios/as de las habilidades necesarias para que puedan
realizar sin ayuda actividades basicas de la vida diaria (comer, ir al bafio,
etc..).
2.- Lograr que al final de esta etapa los/as nifios/nifias tengan un suficiente nivel
de autonomia para iniciar la nueva etapa en el colegio.
3.- Realizar actividades con los menores en exterior (salidas al parque, salidas

al teatro, cros infantil escolar....)
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4.- Realizar actividades con los menores en el interior (talleres de cocina,

reciclaje...).

5.- Mejorar la valoracion ciudadana de los centros y contribuir al incremento

del nimero de matriculaciones.

AREA DE ASUNTOS SOCIALES, JUVENTUD, CULTURA'Y DEPORTES

Son objetivos especificos de esta Area Municipal:

1.- Fomentar el deporte en edad escolary el crecimiento

de las  escuelas deportivas municipales.

2.- Atender de forma expresa las necesidades de colectivos especificos —

colegios, institutos, tercera edad, asociaciones-.

3.- Desarrollar programas especificos de interculturalidad.

4.- Realizar acciones que contribuyan al logro de la igualdad entre hombres y

mujeres.

5.- Establecer procesos de trabajo que permitan obtener tla informacion

necesaria para concurrir a todas las convocatorias de subvenciones.

6.- Fomentar la participacion social y el asociacionismo.

AREA DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

1.- Atender de forma rapida las incidencias que surjan por actuaciones de

urgencia o circunstancias no previstas.

2.- Mejorar el grado de limpieza y mantenimiento de edificios e instalaciones

municipales.

3.- Utilizar eficazmente los recursos municipales.

4.- Disponibilidad ante situaciones de emergencia que requieran inmediata

dedicacion.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Dentro de los objetivos a conseguir:

1.-Facilitar de forma eficaz, rapida y veraz la informacion solicitada

por ciudadanos/as, empresas, asociaciones, otras administraciones, etc

2- Atender al publico de forma cordial y profesional.

3.- Eficaz organizacion del area y planificacién del trabajo.

4.- Fomentar la colaboracion entre los/as empleados/as municipales para la

realizacion de las diferentes tareas.

5.-Mejorar los canales/circuitos de comunicacién entre las diferentes areas y

servicios municipales.

6.- Realizar iniciativas de mejora mediante criterios a cursar o aprendizaje del

manejo de nuevos programas.

Corresponde a el/la Alcalde/sa la fijacion definitiva del complemento de
productividad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.1.g de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de Bases del Régimen Local.
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Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo los/as empleados/as
municipales incluidos en el ambito de aplicacion de este acuerdo percibiran, en
concepto de productividad variable por objetivos, dos pagas anuales por los importes
maximos cada una de ellas que a continuacion se sefialan:

Grupo A —subgrupos Al y A2 450,00€

Grupo C —subgrupos C1y C2 - 450,00€

Agrupa. Profesionales. — Grupo E - 450,00€

Una vez puesto en marcha el programa de productividad variable por objetivos,
por acuerdo entre la Corporacion y los representantes del personal se establecera un
sistema de indicadores de cumplimiento. Determinado el baremo alcanzado por cada
una de los empleados publicos se estableceran de la cuantia resultante las siguientes
proporciones:

Dias de ausencia Porcentaje  detraccion  sobre
importe maximo a percibir

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

10 100%

En este sentido, no se computaran como ausencias las ocasionadas por los

O] 00| N| Oof O | W N

siguientes motivos:
- Vacaciones.
- Asuntos particulares.
- Asistencia a acciones formativas, autorizados por el Ayuntamiento.
- Crédito horario por el desempefio de funciones sindicales y/o de
representacion.
- Maternidad y paternidad
- La incapacidad laboral por accidente de trabajo
Una vez comprobado el cumplimiento de todos los objetivos asignados durante el
tiempo efectivo en cada uno de los periodos sefialados, el complemento de
productividad serda abonada. Este complemento podrd hacerse efectivo dos veces al
afo, siendo la comision la que designe la fecha o fechas en la que se realizara el
ingreso en las néminas de los empleados a quienes correspondan.
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4°) Servicios fuera de la jornada ordinaria

La prestacion de servicios fuera de la jornada ordinaria de trabajo, sera
voluntaria, salvo necesidad justificada o casos de fuerza mayor.

Los servicios realizados fuera de la jornada normal de trabajo serén
compensados con tiempo de descanso, en proporcion de una hora de trabajo por una
hora y tres cuartos de descanso hasta completar dias de compensacion, que podran
disfrutarse cuando las necesidades del servicio lo permitan, siempre dentro del mismo
mes, si es posible 0 como maximo al mes siguiente.

5°) Indemnizacion por razon de servicio

Para el abono de las indemnizaciones correspondientes a dietas o gastos de
locomocidn, sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 462/2002 de 24 de
mayo, normativa sobre indemnizaciones por razén de servicio del personal del Estado.

ARTICULO 24.- PLAN DE PENSIONES

De conformidad con lo previsto en el Articulo 29 del vigente TRLEBEP 0 norma
que lo sustituya en su caso, el Ayuntamiento destinara cantidades hasta el porcentaje
de la masa salarial que permitan las correspondientes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de pensiones de empleo o
contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacion, para el personal incluido en sus &mbitos, de acuerdo con lo establecido en
la normativa reguladora de los Planes de Pensiones.

El plan o contrato de seguro debera haberse suscrito cuando las
correspondientes Leyes de Presupuestos permitan establecer el plan de pensiones, este
se fijard con efectos desde el primer dia del ejercicio presupuestario donde se haga
efectivo

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o
contratos de seguros tendran a todos los efectos la consideracion de retribucion
diferida. Dicha aportacion se establece para el periodo de vigencia del convenio/pacto,
y siempre que la norma lo permita, en la cantidad de 20 € por trabajador y mes a cargo
del Ayuntamiento, y 10 €/mes con cargo del trabajador como minimo, con caracter
obligatorio. Este articulo entrara en vigor una vez exista consignacion presupuestaria
en el proximo ejercicio.

ARTICULO 25.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Se abonaran los trabajos por desempefio de funciones de puesto de trabajo de
superior categoria, en las que el empleado/a de manera continuada e
ininterrumpida desempefie dichas funciones. La cuantia a abonar sera:

Las retribuciones basicas seran las de su grupo de pertenencia, y como
complementarias la diferencia existente entre las de su puesto de trabajo y las del
puesto sustituido. Percibiendo por tanto las diferencias de ambos complementos
especificos, y como complemento de destino, el asignado al puesto cuyas funciones pase
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a desempefiar, si este se encuentra incluido dentro del intervalo de niveles
correspondientes a su grupo de clasificacion. En caso contrario hasta el maximo que
permita su grupo.

ARTICULO 26.- TAREAS DE CONDUCCION NO PROFESIONAL
Hasta la entrada en vigor de la RPT, los/as trabajadores/as que, ademas de las
funciones propias de su puesto, realicen tareas de conduccion de un vehiculo municipal
que conlleve el transporte de personas o mercancias integraran dicho factor en su
complemento especifico.

CAPITULO VII

PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 27.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

A):

a.l - Situacion de IT derivada de contingencias comunes.

- Durante los tres primeros dias, se reconocerd un complemento retributivo hasta
alcanzar el 50% de los conceptos retributivos fijos que se venian percibiendo en
el mes anterior al de causarse la incapacidad.

- Desde el cuarto hasta el vigésimo, ambos incluidos, se abonara un complemento
cuya cuantia sumada a la prestacion reconocida por la Seguridad Social sea del
75% de los conceptos retributivos fijos que se venian percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

- A partir del vigésimo primero se reconocera un complemento retributivo hasta
alcanzar el 100% de los conceptos retributivos fijos que se venian percibiendo en
el mes anterior al de causarse la incapacidad.

a.2 - Situacion de IT derivada de contingencias profesionales.

Desde el primer dia se reconocerd un complemento retributivo hasta alcanzar el
100% de los conceptos retributivos fijos que se venian percibiendo en el mes anterior al
de causarse la incapacidad.

a.3 - Hospitalizacion o intervencion quirdrgica.

Con caracter excepcional y debidamente justificada la Hospitalizaciéon o la
intervencion quirurgica, se establecera un complemento hasta alcanzar el 100% de los
conceptos retributivos que se venian percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad, independientemente de la contingencia que origine la situacion.

El Ayuntamiento de La Mojonera determina respecto a su personal, los

supuestos en que con caracter excepcional y debidamente justificado el

complemento alcanzara durante todo el periodo de duracion de la incapacidad

el 100 % de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A

estos efectos, se consideraran en todo caso debidamente justificados, ademas de

los supuestos de hospitalizacion e intervencion quirdrgica, todas las
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enfermedades recogidas en los supuestos del RD 1148/11 de 29 de Julio.

ANEXO Il

B.- En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por causa
de enfermedad o accidente sin que se haya expedido parte médico de baja, debera
darse aviso de esta circunstancia a el/la superior jerarquico/a de manera inmediata.
Los dias de ausencia al trabajo, motivadas por enfermedad o accidente y que no den
lugar a una situacién de incapacidad temporal, comportaran la misma deduccién de
retribuciones del 50% prevista para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad
temporal.

El descuento en ndémina regulado en los apartados anteriores, no sera de
aplicacion a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de los cuales solo tres
podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o
accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. Ello exigira la justificacion de la
ausencia en los términos establecidos en las normas reguladoras de la jornada y el
horario de aplicacién en cada ambito. En todo caso, una vez reincorporado el
empleado publico a su puesto, debera justificar de manera inmediata la concurrencia
de la causa de enfermedad.

C.- En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como
consecuencia de la asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho periodo
de tiempo se considerard como de trabajo efectivo siempre que la ausencia se limite al
tiempo necesario y se justifique documentalmente por el/la empleado/a publico/a su
asistencia y la hora de la cita.

ARTICULO 28.- FONDO SOCIAL.
a) En la medida en que los limites de gasto de personal establecidos por el Estado
lo permitan, se establecera por parte de la Corporacion un Fondo de Accion

Social (FAS).

Este tendré por objeto financiar las ayudas de caracter social a todos los
trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo y a sus
beneficiarios, en cuanto que no perciban ayudas de otro organismo publico; siempre
que sean solicitadas en tiempo y forma. La cuantia del Fondo de Accion Social sera
para el ejercicio presupuestario de 2022 de 15.300 €. En los sucesivos ejercicios
presupuestarios su cuantia aumentara en la misma proporcion que aumenten los
salarios fijada en los Presupuestos Generales del Estado.

b) Pension de viudedad y orfandad. EI Ayuntamiento, en caso necesario y previa
peticion del interesado/a, adelantard una cuantia economica equivalente al

100% de la pension de viudedad, orfandad o jubilacion, cuando el sujeto

causante sea un trabajador/a del Ayuntamiento. La cuantia adelantada se

devolvera en un solo pago al Ayuntamiento en el mes siguiente a que el
beneficiario reciba la prestacion correspondiente de la Seguridad Social
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ARTICULO 29.- SEGUROS DE VIDA, ACCIDENTES Y RESPONSABILIDAD
CIVIL.
El Ayuntamiento de La Mojonera concertara una poliza colectiva de seguros que cubra
los accidentes individuales y responsabilidad civil, y seguros de vida de los/as
empleados/as publicos/as a su servicio.

ARTICULO 30.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

Sera de aplicacion lo establecido en el del RDL de 16 de diciembre de 1929 o
normativa posterior que mejore dichas condiciones.

Los/as trabajadores/as deberan firmar previo a la concesion de anticipo
reintegrable un compromiso de devolucion en un pago unico, en caso de cesar la
relacion laboral con el Ayuntamiento de La Mojonera.

A estos efectos, se consignara una partida en el Presupuesto de 2022 de 15.000
euros/afio. Esta cuantia se incrementara en los sucesivos. Esta cuantia se incrementara
en los sucesivos ejercicios presupuestarios en la misma cuantia prevista para el
incremento salarial en la Ley de Presupuestos del Estado, a no ser que por el Pleno con
motivo del correspondiente Presupuesto se apruebe una cuantia diferente.

ARTICULO 31.- ROPA DE TRABAJO.

El Ayuntamiento de La Mojonera proporcionara a los/as trabajadores/as,
cuando las caracteristicas del puesto de trabajo lo requieran, ropa adecuada a
las funciones a desempefiar.

Se le proporcionara a cada trabajador/a un equipo completo de invierno y otro
de verano en el momento de su ingreso en el Ayuntamiento de La Mojonera, y
posteriormente se le ira reponiendo en funcion del deterioro, salvo que,
excepcionalmente y por las caracteristicas del puesto de trabajo, hubiera que
ampliar esta dotacion, previo informe del responsable del servicio. En el
supuesto de que el trabajo se realice a la intemperie también se suministrara al
trabajador ropa de abrigo y calzado impermeable.

- Al personal a los que se proporcione ropa de trabajo estara obligados/a a
utilizarla durante su jornada laboral. (Personal de mantenimiento, limpieza,
escuelas infantiles y policia municipal)

- El personal contratado esta obligado a devolver la ropa de trabajo que se le
haya facilitado. Se procederd al descuento en la némina del valor de la ropa de
trabajo no devuelta.

El Ayuntamiento de la Mojonera cargara con el gasto de renovacion de los
carnets de conducir oficiales necesarios para el ejercicio de sus funciones
(policia municipal, camién basura, camion grua)

CAPITULO VIII

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 32.- FALTAS.
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Se estara a las normas del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). Asi
mismo sera de aplicacion la clasificacion y enumeracion de faltas leves, graves y muy
graves establecidas para los/as funcionarios/as de Administracion Local. Ademas de
éstas, se consideraran faltas graves:

El acoso laboral, consistente en el ejercicio de violencia psicoldgica extrema por
el superior jerarquico, por los/as comparfieros/as o por éstos hacia el/la superior,
realizado de forma sistemética y reiterada, en el lugar de trabajo, durante un tiempo
prolongado (més de seis meses), con la finalidad de destruir las redes de comunicacion
de la victima o victimas, destruir su reputacion, perturbar el ejercicio de sus labores o
lograr que esa persona o personas acaben abandonando el lugar de trabajo.

El acoso sexual en el trabajo, consistente en toda conducta verbal o fisica, de
connotacion sexual desarrollada en el &mbito laboral o como consecuencia de una
relacion laboral y realizada por un sujeto que sabe o debe saber que es ofensiva y no
deseada por la victima determinando una situacion que afecta al empleo y a las
condiciones de trabajo y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o
humillante.

El personal laboral tendra, supletoriamente, el mismo régimen disciplinario que
el personal funcionario.

ARTICULO 33.- SANCIONES.

Las sanciones que se podran imponer en funcion de la calificacion de faltas,
seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito.
b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de hasta tres afios.
c) Por faltas muy graves. Suspension de empleo y sueldo de tres a seis afios,
despido, o separacion del servicio segun corresponda.
En caso de que se establezca un nuevo régimen de sanciones para los funcionarios de
Administracion Local se aplicar4d automaticamente al personal afectado por este
Convenio/Pacto.
CAPITULO IX
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 34.- COMPETENCIAS SINDICALES.

1. Es competencia de los/as delegados/as de Personal la defensa de los intereses
generales y especificos de los empleados del Ayuntamiento y en particular, la
negociacion de sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi como el
control de todos y cada uno de sus érganos delegados.

2. Los representantes de los empleados/as deberan ser informados de las
siguientes materias:

- De todas las cuestiones que afecten a los trabajadores y traten de régimen
interno.
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- De todos los asuntos en materia de sanciones que afecten a empleados para
emitir informe con caracter previo, siempre que el expedientado no manifieste
su voluntad contraria a ella.

3. Los representantes de lo/as empleados/as podran hacer propuestas a la
Corporacion sobre materias relativas a obras sociales, Seguridad Social, asi
como sobre todas aquellas que considere oportunas tales como condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo.

4. Los representantes de los/as empleados/as tendran la capacidad juridica que
la Ley le confiere para realizar acciones administrativas o judiciales en el
ambito de sus competencias.

5. Los representantes de los/as empleados/as deberan ser consultados/as en los
supuestos de cambio de horario, turnos, etc., asi como en los casos de
reestructuracion y reorganizacion de las plantillas.

ARTICULO 35.- GARANTIAS SINDICALES.

Los/as representantes de los/as trabajadores/as ostentan, todas las prerrogativas
que les reconoce el ordenamiento juridico y el presente convenio- pacto, y en todo
caso:

a) No podran ser discriminados/as en su promocion profesional o econémica por

razon del ejercicio de su cargo.

b) No podrén ser trasladados/as de su puesto de trabajo, por razones de
actividad sindical. Si por manifiesta necesidad del servicio, hubiera de ser
trasladado/a o cambiado/a de turno, salvada su voluntad, sera el ultimo en ser
afectado/a.

- Cada delegado/a de personal dispondra de un crédito anual de 24 dias
laborales, de los cuales dispondra de acuerdo con las necesidades del ejercicio
de sus funciones.

- Dicho crédito se podra ampliar hasta 29 dias en el caso de que en la persona del
Delegado/a de Personal concurra también la condicién de Delegado/a de
Prevencion.

- Quedan excluidas del computo del crédito sindical, las horas empleadas en
reuniones convocadas a peticion de la corporacion, las empleadas en periodo de
negociacion, y las derivadas de su formacion para el caso de que en la persona
del Delegado/a de Personal concurra la de Delegado/a de Prevencion.

La Corporacion, facilitara en todo caso, los medios necesarios, suficientes y
adecuados en orden a un correcto ejercicio de sus funciones.

DISPOSICIONES FINALES

UNO. - En todo lo no previsto y regulado en el presente Acuerdo, sera aplicable
lo establecido en la legislacion vigente para los/as Empleados/as Publicos de la
Administracion Local.
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DOS. - En el caso de que por razones sobrevenidas por coyuntura econémica se
revoque el presente Convenio salvo el plan de pensiones que permanecera vigente en
todo caso y una vez que dicha causa finalice volvera a entrar en vigor en su totalidad y
en su defecto con las prioridades y en el orden que se acuerde entre las partes.

ANEXOS

ANEXOI

REGLAMENTO DEL FONDO DE ACCION SOCIAL

Este Reglamento recoge las prestaciones sociales que se aplicaran al personal
del ayuntamiento y los/as hijos/as que convivan con a su cargo durante la vigencia del
mismo. Su implantacion se realizara de forma progresiva, atendiendo a las limitaciones
presupuestarias y de cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
regla de gasto. A tal efecto, la Comision Paritaria realizaré antes del 1 de octubre una
propuesta anual para incluir en el proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente. Las
prestaciones sociales reconocidas seran distribuidas proporcionalmente al crédito
disponible.

Las solicitudes afectadas por este fondo deberén presentarse antes de 30 de
noviembre del afio en curso.

ARTICULO 1.- AYUDAS POR RESTABLECIMIENTO DE SALUD

Con estas ayudas se pretende cubrir gastos que no contemplen otros sistemas de

proteccién publica para los/as empleados/as municipales y sus hijos/as, siempre

que convivan con él y a su cargo. El departamento de Personal requerira cuanta
documentacidn estime oportuna para garantizar el adecuado uso de este tipo de
prestaciones, entre los que se encuentra el justificante de pago.

A) Seguro de asistencia médica y quirurgica

El Ayuntamiento de La Mojonera, continuara con las gestiones tendentes a
conseguir un descuento en la contratacion de los seguros de asistencia médica y
quirdrgica, asi como de hospitalizacion, que sera a cargo del personal del
ayuntamiento.

B) Ayudas por Tratamiento de Ortodoncia y Odontologia

Con estas ayudas se pretende paliar aquellos conceptos, no cubiertos por parte
de otros sistemas de proteccion social publica.

Se abonaré el 100% del importe total, siempre que no supere la cantidad de 400
Euros por afio por trabajador/a, debiéndose acompafiar la factura original con el
importe de los conceptos objeto de la misma, expresados de forma desglosada, asi
como el justificante de pago de la misma, y el informe del facultativo con inclusién de
la ficha dentaria correspondiente.

C) Ayudas por gastos oftalmoldgicos:

Con estas ayudas se pretenden cubrir gastos por optica que no contemplen otros

sistemas de proteccion publica para los/as empleados/as municipales
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1. Se concederan las siguientes modalidades de ayudas:

- Para gafas graduadas el 100% del coste de cristales (de cerca, de lejos,
ambos o progresivos) hasta un maximo de 200 Euros.

Monturas hasta un tope de 75 Euros.

- Para lentes de contacto el 100% hasta un tope de 100 Euros
2 Se debera aportar factura original expedida a nombre de usuario/a de las
gafas o lentes con el importe de los conceptos de los cristales y la montura expresados
de forma desglosada, asi como receta médica u Optica del usuario debidamente firmada
y cumplimentada por el/la facultativo/a, oftalmélogo/a u optometrista. Ademas debera
de acomparniarse del justificante de pago de la factura.
3. Quedan excluidas las gafas de sol, sean o0 no graduadas.
4. Unicamente se concedera una ayuda por gafas graduadas y por lentes de
contacto por cada miembro de la unidad familiar y afio.
D)Ayudas por Ortopedia

Se abonaran el 100% del coste de la factura hasta un maximo de 300 Euros al
afo por beneficiario/a. Se deberd aportar factura original con el importe de los
conceptos objeto de la misma expresados de forma desglosada asi como el justificante
de pago de la factura, e informe del facultativo con expresion del diagndstico y del
tratamiento a seguir.

En el caso de ayuda por calzado ortopédico, solo se admitirén 2 facturas al afio,
una por cada temporada de invierno y verano, concediéndose el abono del 100% de las
facturas hasta un importe mdximo de cada una de ellas de 50 € por cada miembro de la
unidad familiar.

E) Ayudas por gastos auditivos o de fonacién.

Estas ayudas van destinadas a sufragar los gastos ocasionados por la compra
audifonos y aparatos de fonacién, excepto los complementos y la reparacion de los
mismos en caso de rotura
Se abonard el 100 % del coste de la factura hasta un tope de 300 € al anio por
beneficiario. Se deberd aportar la factura original con el importe de los conceptos
objeto de la misma expresados de forma desglosada asi como el justificante de pago de
la misma e informe del facultativo/a con expresion del diagnostico y del tratamiento a
sequir.

ARTICULO 2.- AYUDAS POR ESTUDIOS

3 Ayudas por estudios de empleados/as municipales

Estas ayudas estan destinadas a compensar los gastos de estudio y formacién de
empleados/as municipales en activo, material escolar (incluidos libros de texto),
transporte...incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 2.

Las modalidades seran y documentacion a presentar seran:
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a) Para ensefianza secundaria para adultos, bachillerato, ciclo de formacion

profesional y enserianza profesional hasta un maximo 150 €
No se permitira la repeticion de un curso.

b) Para acceso a la Universidad hasta un tope maximo de 150 €.

C) Para estudios universitarios un maximo 200 € del coste de la matricula el
primer anio. Los anios siguientes se 150 € todos los anos que esté
matriculado (maximo 6 afios) siempre que tenga aprobados el 75% de los
creditos obligatorios ese afio. En todos los casos se deberd aportar el
resguardo de la matricula del curso escolar asi como el coste de matricula
(caso de estudio universitario) de todos y cada uno de los plazos en que se
concrete el pago de la matricula. Se pedira también el certificado expedido
por la universidad que corresponda en el que conste las asignaturas del
curso solicitado, con detalle expreso de las aprobadas, asi como el importe
de estas. En este caso, el abono de la ayuda se otorgara por curso vencido.

Para el material escolar y transporte, se debera aportar la factura desglosada
asi como justificante del pago de la misma.

d) Estas ayudas se concederan siempre que los estudios se realicen en
centros publicos.

No podran solicitar estas ayudas:

-Quienes tengan ya titulacion del mismo nivel al que ahora pretenden acceder.

-Quienes realicen estudios no oficiales, ni reglados directamente por el

organismo competente estatal, ni por la Comunidad Auténoma.

-Cuando se realicen doctorados, master o cualquier tipo de estudios postgrado.

-Cuando se solicite percibir ayudas por importes satisfechos por derechos de

examen o por la expedicion de titulos académicos.

-No se consideraran estudios universitarios a estos efectos, los conducentes a la

obtencion de titulos homologados a niveles de titulaciéon universitaria, tales

como ensefianzas de régimen especial, las cuales se consideraran equivalentes a

las previstas en el apartado 2 de este articulo.

-Unicamente se concedera una ayuda por solicitante.

4 Ayudas por estudios de hijos

Estas ayudas se establecen principalmente para el abono del material didactico
complementario, (excluidos los libros de texto), vestuario (ropa, calzado, ropa
deportiva, calzado deportivo) y transporte.

Se establecen unas ayudas por estudios a cargo del Fondo de Accion Social con
las siguientes cuantias:

A) Educacion Infantil no obligatoria por cada hijo/a hasta 3 afios: Se
otorgara una cantidad maxima de 200 euros que se destinaran al pago de
matricula, cuota mensual y comedor. Esta ayuda se destinara a cubrir la
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parte que no haya sido subvencionada por otra administracion publica,
tanto en atencion socioeducativa como para comedor.

La documentacion a aportar sera

-Certificado de matricula correspondiente al curso escolar

-Facturas o informe de la direccion con firma y sello, desglosando la parte
subvencionada por otra Administracion asi como la cuota mensual a pagar al centro.

-Justificante o recibo del banco donde figure el pago de las mismas.

B) Segundo ciclo de Educacion Infantil y Educacion Primaria: Se otorgara
una ayuda de 200 euros por hijo/a que podra ser destinada a material
didactico complementario (excluido los libros de texto), vestuario (ropa,
calzado, ropa deportiva, calzado deportivo)

La documentacion a aportar sera

-Certificado de matricula correspondiente al curso escolar.

-Factura correspondiente desglosada por productos, asi como justificante del
pago de la misma.

C) ESO, Bachillerato y Formacion Profesional. Se otorgara una ayuda de 250
euros por hijo que podra ser destinada a material didactico
complementario (excluido los libros de texto para ESO), vestuario (ropa,
calzado, ropa deportiva, calzado deportivo), transporte (en caso de que
estudie en otro centro distinto a su centro adscrito y tenga que desplazarse
por sus propios medios)

La documentacion a aportar sera

-Certificado de matricula correspondiente al curso escolar.

-Factura correspondiente desglosada por productos, asi como justificante del
pago de la misma.

D) Estudios universitarios. Se otorgard ayuda para destinarse al coste de la
matricula un maximo de 400 € y para el coste de transporte un maximo de
200 €, durante todos los anios que esté matriculado (mdximo 5 anios)
siempre que tenga aprobados el 75% de los créditos obligatorios ese afio.

La documentacion a aportar sera:

- Para estas ayudas se debera aportar el resguardo de la matricula del curso
escolar asi como el coste de matricula (caso de estudio universitario) de todos y cada
uno de los plazos en que se concrete el pago de la matricula. Se pedira también el
certificado expedido por la universidad que corresponda en el que conste las
asignaturas del curso solicitado, con detalle expreso de las aprobadas, asi como el
importe de estas. En este caso, el abono de la ayuda se otorgara por curso vencido.

-Para el material escolar y transporte escolar, se debera aportar la factura
desglosada asi como justificante del pago de la misma



WWSbWYSam6SGEMbnxbDYRdV(qlhS6jQbo JOSE MIGUEL HERNANDEZ GARCIA (Firma) actuando como ALCALDE-PRESIDENTE en fecha

Documento firmado electrénicamente segun Ley 6/2020 en AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA (P0410500C) verificable en:

https://ov.dipalme.org/csv?id

23/11/2022 - 12:08:00

- Estas ayudas se concederan siempre que los estudios se realicen en centros
publicos, salvo para centros de primer ciclo de Educacion Infantil (guarderia).

-Para las ayudas del transporte se debera adjuntar unos certificados de
kilometros existentes entre el lugar de estudios y la residencia durante el curso, asi
como el justificante del gasto y el pago de la realizacion del transporte.

El resumen de estas ayudas queda reflejado en la siguiente tabla:

- Para guarderias y preescolar 200 euros

- Para educacion primaria 200,00 euros

- Para educacion ESO, BACHILLERATO y  Ciclos | 250,00 euros +200 para transporte
Formativos

- Para estudios universitarios 400 euros +200 transporte

- Para ensefianza de Idiomas en centros oficiales y del
resto de ensefianzas oficiales (Escuelas de mdasica, | 100,00 euros
danza, etc.)

No podran solicitar estas ayudas:

-Quienes tengan titulacion del mismo nivel al que ahora pretendan acceder.

-Quienes realicen estudios no oficiales, ni reglados directamente por el

Organismo

Competente estatal, ni por la Comunidad Auténoma correspondiente.

-Cuando se realicen doctorados, master o cualquier tipo de estudios postrado.

-Cuando se preparen pruebas selectivas correspondientes a ofertas de empleo

publico.

-Cuando se soliciten percibir ayudas por importes satisfechos por derechos de

examen o por la expedicion de titulos académicos.

ARTICULO 3.- AYUDA POR DEFUNCION.

Por defuncidn de la persona trabajadora de este Ayuntamiento, la unidad familiar
del mismo, (coényuge o hijos/as no independizados/as), tendran derecho a una ayuda en
concepto de gastos de sepelio en la cantidad de 400 euros.

ANEXO Il

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

.- POLITICA/PRINCIPIOS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD

El Ayuntamiento de La Mojonera tiene el compromiso de desarrollar una politica
de prevencion de riesgos laborales que tiene su base en los siguientes principios:

Integrar la politica de prevencion en el Ayuntamiento, constituye un objetivo
permanente y prioritario que tiene como fin la mejora de las condiciones de
trabajo dirigida a obtener el nivel adecuado de proteccion de los/as
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trabajadores/as asi como evitar los dafios materiales y reducir el absentismo
laboral. Busca el compromiso y bienestar de su personal en el ambito de la
seguridad y salud laboral.

La integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales es tarea y responsabilidad
de todos/as. Siendo el equipo de gobierno y los mandos intermedios quienes
lideren el esfuerzo, y los empleados/as seguiran los procedimientos y pautas
establecidos y principalmente, aportaran todas las posibles mejoras a través de
sus Delegados/as de Prevencion, para conseguir que sus puestos de trabajo sean
cada dia mas seguros.

El Ayuntamiento de La Mojonera se compromete a garantizar la seguridad y
Salud de los trabajadores/as proporcionando los recursos adecuados para la
buena marcha del Sistema de Gestion Integrada de Prevencion de Riesgos
Laborales, a difundirlo a todo el personal y a exigir su cumplimiento.

Comunicar y hacer llegar a todos y cada uno de los/as trabajadores/as del
Ayuntamiento los objetivos en materia preventiva y las medidas a adoptar para
conseguirlos.

I.- DERECHOS DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

Derecho a ser informados/as y formados/as sobre los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcion, asi como de las medidas de proteccion y
prevencion aplicables a dichos riesgos.

Derecho de consulta y participacion. Los/as trabajadores/as tendran derecho a
participar, en los términos previstos en el capitulo V de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, en el disefio, la adopcién y el cumplimiento de las medidas
preventivas.

Los/as empleados/as tienen derecho a la vigilancia periédica de su estado de
salud en funcién de los riesgos presentes en su trabajo. Esta vigilancia s6lo
podra llevarse a cabo cuando el/la trabajador/a preste su consentimiento. De
este caracter voluntario so6lo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los/as trabajadores/as, los supuestos en los que la realizacion
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los/as trabajadores/as o para verificar
si el estado de salud del/la trabajador/a puede constituir un peligro para el
mismo, para los demés trabajadores/as o para otras personas relacionadas con
la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion
con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.
Las medidas de vigilancia y control de la salud de los/as trabajadores/as se
llevardn a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.
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- Equipos de proteccion individual. EI Ayuntamiento debe proporcionar a sus
trabajadores/as los equipos de proteccion individual adecuados para el
desempefio de sus funciones, asi como velar por su uso efectivo.

- Proteccion a los/as trabajadores/as que por sus propias caracteristicas
personales o debido a su estado biolégico conocido, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Proteccion de la maternidad. EI Ayuntamiento debera adoptar las medidas
necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o
parto reciente, a riesgos para su seguridad y salud.

- A través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Si esta adaptacién no resulta posible ésta deberd
desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado.

- Proteccion de los menores. EI Ayuntamiento evaluara los riesgos especificos
para la seguridad, salud y el desarrollo de los jovenes derivados de su falta de
experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos existentes o potenciales y
de su desarrollo todavia incompleto.

- Los/as trabajadores/as temporales disfrutaran del mismo nivel de proteccion en
materia de seguridad y salud que los/las restantes trabajadores/as del
Ayuntamiento. Los/as trabajadores/as temporales recibirdn informacion acerca
de los riesgos a los que vayan a ser expuestos, con caracter previo al inicio de su
actividad.

- El/la trabajador/a tiene derecho a paralizar la actividad, aunque no hubiese
recibido instrucciones, en caso de riesgo grave e inminente.

I11.- DEBERES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

- Velar por su propia seguridad y salud y por la de los demés, cumpliendo con las
medidas de prevencién adoptadas, de acuerdo con su formacion y con las
instrucciones de su superior jerarquico.

- Usar adecuadamente maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualquier medio con el que desarrolle su
actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién personal facilitados.
Los equipos de proteccion individual han de utilizarse cuando existan riesgos
para la seguridad o salud de los trabajadores que no hayan podido evitarse o
limitarse suficientemente por medios técnicos, por proteccion colectiva o por
organizacion del trabajo.

- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes.
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- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los trabajadores
designados y/o al servicio de prevencion, sobre cualquier situacion sospechosa
de riesgo para la seguridad y la salud.

- Cooperar con los/as superiores jerarquicos para garantizar unas condiciones de
trabajo seguras.

- Mantener limpio y ordenado el puesto de trabajo.

- Sugerir las medidas que consideren oportunas para mejorar la seguridad y las
condiciones de trabajo.

IV.- DELEGADO/A DE PREVENCION

Los/as Delegados/as de Prevencion son los representantes de los/as
trabajadore/as con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo. Seran designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de
los 6rganos de representacion. Competencias y facultades.- Las reflejadas en el Art. 36
de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Garantias.- Como representantes legales de los/as trabajadores/as, tienen las
mismas garantias, que se reflejan en el Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Crédito horario.- El tiempo utilizado por los Delegados/as de Prevencion para el
desempefio de sus funciones sera considerado como de ejercicio de funciones de
representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas
previsto en la letra e) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. No se
computara en dicho crédito: - Las reuniones de los/as Delegados/as de Prevencion.

- Las reuniones convocadas por el Excmo. Ayuntamiento.

- Las actividades formativas.

- Acompanar a los técnicos en las evaluaciones

- Acompanfar a los Inspectores de Trabajo

- Asistencia para conocer las circunstancias que han provocado dafios en la salud
de los trabajadores.

Formacion.- EI Excmo. Ayuntamiento debera proporcionar a los/as
Delegados/as de Prevenciéon los medios y la formacion en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Sigilo profesional.- EI Delegado de Prevencion debera guardar sigilo profesional
respecto de la informacion a que tenga acceso como consecuencia de su actuacion en el
Excmo. Ayuntamiento.

V.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

A la entrada en vigor del Presente Convenio, se creara el Comité de Seguridad y
Salud, que estara integrado por dos representantes de la Corporacion y dos
representantes de los/as trabajadores/as (un representante de los funcionarios y un
representante del personal laboral).

Seran funciones propias del Comite



Ley 6/2020 en AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA (P0410500C) verificable en:

WWSbWYSam6SGEMbnxbDYRdV(qlhS6jQbo JOSE MIGUEL HERNANDEZ GARCIA (Firma) actuando como ALCALDE-PRESIDENTE en fecha

firmado electrénicamente segun

https://ov.dipalme.org/csv?id

Documento
23/11/2022 - 12:08:00

- Controlar el cumplimiento de las normas establecidas para los trabajadores en

materia de Salud Laboral.

Coadyuvar al cumplimiento de lo legislado en materia de Salud Laboral.

- Proponer, informar, y seguir las actuaciones de la Corporacion, en materia de
Salud Laboral, en lo que respecte a los trabajadores.

- Organizar campafias de formacion y sensibilizacion de los trabajadores en
materia de Salud laboral.

- Investigar las causas de accidentes y enfermedades, estableciendo un control de
absentismo laboral por estas causas.

- Dar cuenta al 6rgano competente, ante la presencia de riesgos graves o leves
para la integridad fisica o psiquica de los trabajadores afectados por este
Convenio/pacto.

- Proponer la adopcién de medidas especiales en los servicios en que lo/as
trabajadores/as estén expuestos a un mayor grado de contaminacion y otras
circunstancias de riesgo.

- Dotar a si mismo para la totalidad de Dependencias Municipales de locales
imprescindibles, tales como cuartos de aseo, taquillas, vestuarios, Yy
cualesquiera otros que fuesen necesarios.

VI.- PREVENCION Y TRATAMIENTO DE SITUACIONES DE ACOSO
LABORAL

El derecho a la integridad moral y fisica y a la no discriminacion esta
garantizado en la Constitucion Espafiola, la normativa de la Unién Europea y en la
legislacion laboral espafiola. En virtud de estos derechos, el Ayuntamiento de La
Mojonera investigara las conductas que puedan conllevar algun tipo de discriminacion
0 acoso. En estas investigaciones por acoso laboral, los/as delegados/as de prevencion
colaboraran con Ayuntamiento para conocer la verdad y recabar las pruebas
pertinentes y, en su caso, adoptar las medidas que sean necesarias para prevenirlos y
sancionarlos de demostrarse su existencia.

De probarse su existencia seran sancionadas, de acuerdo a la Ley 7/2007
Estatuto Basico del Empleado Publico en cuyo articulo 95, punto 2, se tipifican como
faltas disciplinarias de caracter muy grave, el acoso laboral y los acosos de naturaleza
discriminatoria, el acoso moral, sexual y por razén de género.

Del mismo modo, y en aras de una mayor seguridad y proteccion para todos
los/as trabajadores/as, seran igualmente sancionadas aquellas denuncias que resulten
falsas o infundadas, y/o que fueran realizadas con la intencion de infligir un dafio o
descrédito en la persona acusada inicialmente de acoso. Los/as delegados/as de
prevencion colaboraran con el Ayuntamiento para evitar este tipo de acusaciones
falsas, pues las mismas pueden ser igual de dafiinas para el acusado falsamente, que
una situacion de acoso.
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VII.- CAPACIDAD DISMINUIDA

Se entiende por capacidad disminuida la definida en el articulo 135 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (decreto 2.065/74, de 30 de mayo)
en sus apartados 2, 3 y 4. El personal incurso en alguno de estos apartados sera
destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones fisicas. En el caso del empleado/a
publico con capacidad disminuida, que hubiese obtenido el reconocimiento del derecho
al percibo de pensién, compatible con el ejercicio de profesion u oficio, habrd de
sefialarse la nueva clasificacion que le corresponda de Convenio-Pacto a sus nuevas
funciones. Si la capacidad disminuida o alteracién de salud no alcanza grados de
invalidez definidos en la normativa vigente, los servicios médicos correspondientes
deberan valorar la adecuacion de la persona trabajadora afectada a su puesto de
trabajo. En caso de riesgo para la salud de este/a 0 manifiesta ausencia de idoneidad,
debidamente acreditado por dichos servicios, se ubicara al empleado publico en un
puesto adecuado a su situacion, sin merma salarial de ninguna clase. La aplicacién de
este articulo se efectuard con la participacion de los representantes de los
empleados/as publicos/as. La Corporacion debera hacer accesibles los locales y
puestos de trabajo a los empleados publicos con condiciones fisicas disminuidas,
eliminando las barreras u obstaculos que dificulten su movilidad fisica. Durante el
embarazo, cuando exista riesgo para la salud de la medre o del feto, previa
prescripcion facultativa de/de la médico/a de empresa o de la Seguridad Social, se
tendra derecho al cambio de puesto de trabajo mientras dure aquél.

ANEXO: 111

PRESTACION INCAPACIDAD TEMPORAL.

1) Hospitalizacion.

Deberd presentarse justificante de hospitalizacion emitido por el centro
hospitalario y acreditarse que la incapacidad temporal tiene la misma causa que la
hospitalizacion, en el Servicio de Prevencién y Salud Laboral, Mutua designada al
efecto. Si la hospitalizacion se produce una vez iniciada la situaciéon de incapacidad
temporal, siempre que corresponda a un mismo proceso patoldgico y no haya existido
interrupcion del mismo, se abonara el complemento desde el inicio de la situacién de
incapacidad temporal. En este caso el justificante se aportara con el primer parte de
confirmacion que se presente, una vez iniciada la hospitalizacion. Se considera también
hospitalizacion, a los efectos de abono del complemento, la hospitalizacion domiciliaria
indicada expresamente en los documentos del Sistema Publico de Salud, asi como los
periodos de observacion y permanencia en los servicios de Urgencias hospitalarias por
un periodo minimo de doce horas. Este extremo deberad ser acreditado mediante el
justificante que corresponda entregandolo en el area de personal del Ayuntamiento de
La Mojonera.

2) Intervencion quirudrgica.
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Debera presentarse, en el area de Personal, justificante médico de dicha
intervencion quirdrgica y acreditarse que la incapacidad tiene la misma causa que la
intervencion y que ha sido prescrita por personal facultativo. No serd necesario
especificar la concreta actuacion médica practicada. Si la intervencion médica
quirdrgica se produce una vez iniciada la situacion de incapacidad temporal, el
justificante médico se aportara con el primer parte de confirmacion que se presente,
una vez producida la intervencion, y siempre que corresponda a un mismo proceso
patoldgico y no haya existido interrupcion del mismo, se abonara el complemento desde
el inicio de la situacion de incapacidad temporal. Asimismo, se consideran
intervenciones quirdrgicas, a los efectos del abono del 100% de las retribuciones, las
intervenciones médicas invasivas, como laparoscopias, colonoscopias, gastroscopias u
otras de caracteristicas similares por un periodo de un dia (dia de la exploracion).

3) Procesos de incapacidad temporal que tengan inicio durante el estado de

gestacion.
4) Situaciones de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural.

5) Cualquiera de los supuestos de enfermedad indicados a continuacion:

- ENFERMEDADES ONCOLOGICAS.

- ENFERMEDADES DIGESTIVAS GRAVES, INCLUIDAS ENFERMEDADES
HEPATICAS Y PANCREATICAS:

- Hemorragias digestivas.

- Pancreatitis aguda o fases severas de pancreatitis cronicas reagudizadas.

- Hepatitis aguda o fases severas de hepatitis cronicas descompensadas y/o con
riesgo de contagio a terceros.

- Cirrosis hepatica descompensada.

- Enfermedad de Cron y colitis ulcerosas en fases agudas.

- Ulcera péptica sangrante o perforada.

- Brotes diverticulitis con repercusién organica y/o funcional.

« ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES:

- Cardiopatia isquémica en fase aguda.

- Crisis hipertensiva refractaria al tratamiento.

- Miocardiopatias descompensadas.

- Arritmias con repercusion hemodinamica.

- Pericarditis aguda y brotes severos de pericarditis cronica.

- Valvulopatias con repercusion hemodinamica.

* ENFERMEDADES RESPIRATORIAS:

- Embolismo pulmonar.

-Reagudizaciones de asma bronquial con repercusiones organicas Yy/o
funcionales. - Neumonias.
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- Pleuritis y pleuresias.
- Reagudizaciones enfisemas pulmonares y bronquiectasias.
« ENFERMEDADES RENALES:
- Pielonefritis agudas o cronicas con repercusion funcional.
- Sindromes nefrético y nefritico con repercusion funcional por insuficiencia
renal manifiesta.
- Patologia calicial y ureteral con hidronefrosis.
- Patologia vesical con obstruccion de vias urinarias.
« ENFERMEDADES INFECCIOSAS, METABOLICAS Y GLANDULARES:
- Descompensaciones de Diabetes Mellitus con
repercusiones organicas y/o funcionales.
- Descompensaciones de hiper o hipotiroidismo con repercusiones organicas
y/o funcionales.
- Insuficiencia suprarrenal aguda.
- Procesos sépticos con compromiso organico y/o funcional.
« ENFERMEDADES OSEAS:
- Brotes agudos de espondilitis anquilosante.
- Traumatismos con repercusion organica y/o funcional.
- Osteomielitis.
-Brotes de artritis de distintas etiologias con alteraciones serolégicas y
repercusién funcional.
« ENFERMEDADES NEURO-PSIQUIATRICAS Y DE LOS ORGANOS DE LOS
SENTIDOS:
-Crisis epilépticas documentadas.
-Mielitis.
- Neuropatias centrales.
- Neuropatias periféricas con repercusiones funcionales.
- Brotes o fases con sintomatologia severa de esclerosis maltiple.
- Accidentes vasculares cerebrales con repercusion funcional.
-Fases agudas de enfermedad de Parkinson
- Delirios, cuadros confusionales y demencias con valoracion psiquiétrica.
- Brotes psicéticos y esquizofrénicos con valoracion psiquiatrica.
- Intentos acreditados de autolisis.
- Desprendimiento de retina.
- Conjuntivitis y queratitis herpética.
* COMPLICACIONES DEL SIDA:
- Complicaciones invalidantes para el afectado o lesivas para terceras personas por
riesgo de contagio.
« ENFERMEDADES HEMATOLOGICAS E INMUNOLOGICAS:
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- Anemias agudas con repercusion funcional.

- Tromboembolismos con repercusion organica y/o funcional.

- Discrasias sanguineas graves.

- Colagenosis en fases agudas o crénicas descompensadas con comprobacion
seroldgica y funcional.

- Alteraciones de la inmunidad con repercusion organica y /o funcional.

La Mesa General de Negociacion podra acordar la incorporacion de otras
enfermedades, con caracter excepcional y debidamente justificados, a peticién del/a
interesado/a y previo informe favorable de uno de los médicos de empresa del Servicio
de Prevencién y Salud Laboral de Ayuntamiento.

NORMAS PROCEDIMENTALES

El/la empleado/a puede solicitar el complemento de la prestacion de la
Seguridad Social, de hasta el cien por cien de las retribuciones fijas que viniera
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad, mediante el modelo de
solicitud que se indica a continuacion. El/la Presidente/a resolvera sobre la solicitud en
el plazo méximo de un mes, previo informe del Servicio de Prevencion y Salud Laboral,
que podra pedir al/la empleado/a que aporte informes médicos aclaratorios u otra
documentacion cuando lo considere necesario. La resolucion del/a Presidente/a,
cuando sea desestimatoria, se comunicaré al Comité de Seguridad y Salud. Tratamiento
de datos:

Las actuaciones del Ayuntamiento en esta materia y el tratamiento de la
informacidn obtenida estan sujetas a las obligaciones establecidas en la normativa
sobre la proteccion de datos de caracter personal.

SOLICITUD DE ABONO DEL COMPLEMENTO POR

INCAPACIDAD TEMPORAL EN SUPUESTOS JUSTIFICADOS

ID2 ettt con
DNICLF. e domicilio a efectos de notificacion en
calle/plaza ... Numero................
CP
(0] o] F=Tox To] o TSSOSO

Vinculacion
- Funcionario/a de carrera
- Laboral fijo
- Funcionario/a interino/a
.Laboral temporal
.Personal eventual
- Directivods/as EXPONE:
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Segun lo establecido en el acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha
........................................ relativo a la prestacion econdémica en la situacion de
incapacidad temporal del personal al servicio de este Ayuntamiento, en relacién a lo
dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto- Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad
SOLICITA:

Percibir el 100% de las retribuciones correspondientes al periodo de Incapacidad
temporal desde la fecha ............................ comprometiéndose a facilitar la
documentacidn que sea necesaria al Servicio de Prevencién y Salud Laboral.”



