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ADMINISTRACION LOCAL
3144/22

AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA

ANUNCIO

Expediente N.° 2022/410545/900-025/00002

Mediante Resolucion de Alcaldia N.° 218/21 de fecha 20/10/2022, se aprueban las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir las posibles vacantes en el puesto de Auxiliar de Biblioteca por las
diferentes causas por las que puede darse una vacante, temporal

- Caracteristicas del puesto:

Denominacién

Auxiliar de Biblioteca

Laboral t, a jornada parcial de 60% de tarde (16:30 21:15 pm), si bien podria ser de mafiana en

Régimen funcién de las necesidades del servicio
Unidad/Area | Cultura
Categoria profesional | C2-17

Titulacién exigible

Grado de Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente o Formacion Profesional 1 en Auxiliar de
Bibliotecas o Administracion

Sistema selectivo

Concurso-Oposicion libre

Funciones a desempenar

» Apoyar al personal bibliotecario en las funciones de caracter técnico.
* Registrar, ordenar y realizar el control de fondos bibliograficos (monografias, publicaciones
periddicas, etc.) y preparacion de los mismos para su puesta a disposicion del publico.
* Colaborar en la realizacion de recuentos y expurgos.
* Realizar tareas de apoyo en el proceso técnico de fondos bibliograficos.
» Ayudar en procesos de mantenimiento de catalogos.
« Atender al usuario sobre informacion general de la biblioteca y sus servicios.
« Servir de apoyo en procesos de préstamo de documentos.
» Expedir de carnés de usuario.
« Colaborar en el desarrollo de actividades culturales y de promocion de la lectura.
» Colaborar en las actividades de formacién de usuarios.
» Tramitar sugerencias y quejas.
» Recopilar datos estadisticos bajo la supervision del personal técnico bibliotecario.
» Manejar el sistema de gestion bibliotecaria del centro, para poder llevar a cabo correctamente las
funciones anteriormente citadas.
» Otras funciones asociadas:
- Apoyar en el desarrollo de actividades de extension cultural y formacion de usuarios.
- Realizar tareas de apoyo de tramitacion de seleccion y adquisicion de materiales para la
biblioteca.
- Apoyar al Servicio de préstamo interbibliotecario.

Plazo de presentacion de solicitudes: 10 dias naturales desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOP de

Almeria.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA PARA ATENDER LAS NECESIDADES TEMPORALES Y DE
INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA.

Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Articulo 2. NORMATIVA.

Articulo 3. CARACTERISTICAS.

Articulo 4. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Articulo 5. SISTEMA SELECTIVO

Articulo 6. CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 7. INSTANCIAS

Articulo 8. TRAMITE DE ADMISION.

Articulo 9. COMIENZO Y DESARROLLO DEL EJERCICIO
Articulo 10. CALIFICACION DEFINITIVA

Articulo 11. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Articulo 12. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Articulo 13. BAJAS

Articulo 14. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Articulo 15. PROTECCION DE DATOS.

Articulo 16. RECLAMACIONES Y ALEGACIONES EN LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO
Articulo 17. FASES DEL PROCESO

Articulo 18. TEMARIO

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

ANEXO Il. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
ANEXO Ill. DECLARACION RESPONSABLE DE CAPACIDAD

Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Las presentes bases tienen por objeto la seleccion de una BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA para prestar servicios en el Ayuntamiento de la Mojonera.

1.2 El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion, en el marco de un procedimiento que posibilite la maxima agilidad en la
seleccioén, de conformidad con el articulo 10.2 en relacién con el 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 2. NORMATIVA.

A este proceso de seleccidon y contrato laboral consecuente le seran de aplicacion las disposiciones vigentes que a
continuacion se relacionan:

* Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (En adelante TRET)

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. (En adelante TREBEP)

» Ley 2282021, de 28 de diciembre, de presupuestos Generales del Estado para el afio 2022

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

» Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. (En adelante LRBRL)

*» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local (TRRL)

» Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto- Ley 32/21, de 28 de diciembre. De medidas urgentes para la reforma laboral. la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

» Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la revision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad.

» Ley 39/15, de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun

» Acuerdo Pacto de Condiciones de Trabajo del Personal Laboral y Funcionario del Excmo Ayuntamiento de la Mojonera.

Articulo 3. CARACTERISTICAS.

3.1 La relacion juridica que ligara con la Corporacion convocante al/a aspirante finalmente contratado sera Laboral de Régimen
General con sujecién a lo previsto en el TRETy Convenio del Personal Laboral de este Ayuntamiento actualmente en vigor. El
puesto ofertado pertenece a personal laboral de este Ayuntamiento y esta clasificado en el Grupo VII.
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3.2 La duracién de los contratos sera en funcién del motivo por el que se haga el llamamiento. Tratdndose de una interinidad
de plaza vacante, durara hasta la provision del puesto por el procedimiento legalmente establecido, tratandose de una sustitucion
por baja, durara hasta la incorporacion del titular del puesto, tratandose de una contrataciéon por circunstancias de la produccion,
tendra una duracién que podra llegar hasta el plazo maximo establecido o ser inferior

3.3 Las funciones seran las propias del puesto en cualquier biblioteca municipal.

Caracteristicas del puesto

— Auxiliar de biblioteca a tiempo parcial ............. 60%

— Horario de tarde .........occceeiviiiiiiieees de 16:30 a 21:15, (podra ser de mafiana, segun las necesidades del servicio)
— Grupo de cotizaCion ........cccoceeeeviiieeeiiieen, 7 (equivalente a C2, nivel 17)

— Complementos especifico ..........ccccveeieeeeeinnnnes 512,34.

— Complement6 de destino

Articulo 4. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espaniol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o extranjero residente en Espafia en las
condiciones recogidas en el art. 57 del TREBEP.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
e) Estar en posesion del titulo de Grado de Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente o Formacién Profesional 1 en
Auxiliar de Bibliotecas o Administracion en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacion de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la homologacién por el Ministerio de
Educacion espafiol.
Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Articulo 5. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion libre.

Articulo 6. CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO

Convocatoria mediante publicacion general en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de La Mojonera, el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria y El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Podran concurrir todos aquellos interesados que, reuniendo los requisitos establecidos en las bases presenten instancia en el
Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo maximo establecido en estas Bases.

Articulo 7. INSTANCIAS

7.1 Las instancias solicitando la incorporaciéon al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion
Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo | De estas bases. Este modelo se facilitara en el Ayuntamiento o a
través de la pagina web www.lamojonera.es.

7.2 Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de lunes a viernes de 9 a 14 horas, como
mediante la Oficina virtual, y demas medios sefialados en el articulo 16 de la ley 39/15.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en poder del Ayuntamiento y otro en
poder del/de la interesado/a.

7.3 A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o cualquier otro documento que acredite el cumplimiento
de los requisitos del articulo 4 de las presentes Bases.

b) Copia autenticada de la titulacion exigida como requisito para la participacion en el proceso selectivo.

c) En su caso, copia compulsada de los titulos de formacion o de los contratos, certificados de procesos selectivos
superados u otras titulaciones complementarias para acreditar méritos puntuables en la convocatoria en la fase de
concurso.
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d) La formacién y otras titulaciones se acreditara con la fotocopia compulsada de los titulos correspondientes en los que
conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartié o la titulacion obtenida y centro educativo o universitario
que la expidié

e) La experiencia se acreditara mediante contratos de trabajo y/o certificados de empresa junto a la Vida Laboral o
nombramientos de administraciones en caso de funcionarios o funcionarios interinos

f) Los examenes superados se acreditaran con certificados de la administracion convocante

Justificante del pago de la tasa por participacidon en pruebas selectivas por importe de 20,00 euros en el siguiente nimero
de cuenta: UNICAJA ES48 2103 5391 95 0460000022.

g) Vida Laboral actualizada a la fecha de la presentacion de la solicitud del/a aspirante, expedido por el Instituto Nacional
de la Seguridad Social.

h) Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al Anexo |l

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacion de las Bases de la convocatoria en el
BOJA, y en la pagina web del Ayuntamiento, durante el plazo de diez dias naturales.

7.4.- No sera tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se justifique documentalmente al presentar la
instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan aportar las fotocopias COMPULSADAS que consideren oportunas, y que deseen
adjuntar a su solicitud.

Articulo 8. TRAMITE DE ADMISION.

8.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el/la Secretario/a del Ayuntamiento de La Mojonera se publicara la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el Tablén de anuncios fisico y digital en la pagina web del Ayuntamiento
(www.lamojonera.es) con sus correspondientes DNI, causa/s de exclusion, al objeto de que los interesados en el plazo de diez
dias habiles siguientes a la publicacién puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusion, si ello fuera posible,
con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

8.2 En caso de reclamacion debera presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de La Mojonera mediante escrito de
solicitud y acomparfado de la documentaciéon que se considere oportuno.

8.3 En caso de no formularse reclamacioén alguna o presentadas las subsanaciones requeridas, la lista provisional se elevara a
definitiva y se indicara la hora, fecha y lugar en el que se realizaran las pruebas. Junto con la publicacién de Resolucion de la lista
de admitidos definitiva, se publicara la composicion de los miembros del Tribunal de seleccion

8.4 Cualquier publicacién en relacion con esta convocatoria se realizara en el Tablon de anuncios fisico y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Articulo 9. COMIENZO Y DESARROLLO DEL EJERCICIO

9.1.- Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento tnico, debiendo ir provistos de DNI y boligrafo azul
para la realizacion de las pruebas. No se facilitara el acceso a aquellos aspirantes una vez finalizado el llamamiento. No se
admitira la incorporacién de ningun aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas selectivas.

9.2.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad. Si en el
transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del érgano de seleccion que alguno/a de los/as aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al/a Presidente/a, el/la cual adoptara la resolucion
que proceda.

9.3.- Los aspirantes con discapacidad haran constar en el recuadro al efecto en la solicitud de participacién el grado de
discapacidad que tengan reconocido, y asimismo indicaran en el espacio habilitado al efecto en la instancia las adaptaciones de
tiempo y medios que puedan en su caso requerir, a fin de que el Tribunal cuente con la necesaria informacion para la adaptacion
de la realizacion de los ejercicios.

Se debera, en este caso, aportar, ademas, el dictamen técnico facultativo acerca de la procedencia de la adaptacion solicitada,
emitido por el 6rgano técnico de valoracion que determiné el grado de discapacidad.

Articulo 10. CALIFICACION DEFINITIVA

10.1.- El ejercicio de la prueba sera calificado con un maximo de 10 puntos, resultado del examen tipo test: siendo eliminados
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

10.2.- La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en el ejercicio
de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

— La puntuacion obtenida en la fase oposicién supondra el 60% de la nota final.
— La puntuacion obtenida en la fase de los méritos aportados por el aspirante supondran el 40% de la nota final.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase oposicion: de persistir el
empate, el orden se realizara atendiendo la baremacion de la experiencia y si aun asi sigue persistiendo el empate, se atendera al
orden alfabético a partir de la letra “U” de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Articulo 11. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, estara compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes respectivos, para los casos de ausencia,
vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate. La
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identificacion de los miembros del Tribunal calificador se comunicara mediante Resolucion de Alcaldia junto a la lista de admitidos
definitiva, que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento, en el tablén de anuncios

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o alguna prueba que seran
designados por el propio grupo de trabajo, en cualquier momento del proceso de seleccion. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no
voto.

Podran asistir como observadores (sin voz ni voto) un miembro de la representacion sindical.

Los drganos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son
personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la 40/15, de 1 de octubre de régimen Juridico del Sector publico, sin prejuicio del procedimiento de recusacion
conforme a lo dispuesto en el art.24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran de aplicacion a los asesores o
funcionarios informantes complementarios que intervengan directamente en el procedimiento.

En la sesion de constitucion el presidente debera solicitar de los miembros del tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/15.

Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y el Secretario.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas,
interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por
mayoria de votos. Los casos de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

Los Anuncios que deba realizar la Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, y en el tablén electronico de la Oficina Virtual del Ayuntamiento de La Mojonera pudiéndose acordar su difusién a
través de otros medios (Web Municipal etc.), unicamente, en este caso, a meros efectos informativos.

Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicaciéon en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de La
Mojonera independientemente de la difusiéon de los Anuncios por otros medios, a excepcion de la propia convocatoria y del plazo
inicial otorgado para la presentacion de instancias de participacion en el proceso.

Articulo 12. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

12.1 Para formar parte de la bolsa de trabajo sera necesario haber obtenido una nota minima de 5 puntos en la fase de
oposicion.

12.2 La contratacidon de personal con caracter temporal o interino s6lo podra realizarse con personas incluidas en la Bolsa de
Trabajo vigente en cada momento.

12.3 La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacidon o relaciones laborales por un tiempo necesario para cubrir
las necesidades temporales del Ayuntamiento o para la sustitucion de trabajadores/as que tengan derecho a reserva de puesto de
trabajo.

12.4 Se procedera a la contratacion de personal laboral temporal y/o interino en funcidon de las necesidades del Ayuntamiento
de La Mojonera atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido en el presente articulo.
De acuerdo a éstas, la primera contratacion que se produzca, sera la de la persona que ocupe el primer lugar de la bolsa.

12.5 Finalizado/s el/los contratos, el/la trabajador/a se incorporara automaticamente a la Bolsa de Trabajo ocupando el puesto
correspondiente segun su puntuacion.

12.6 Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacién, ésta se formalizara con el/la aspirante que ocupe el
primer puesto de la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion. No se contratara a personas situadas mas atras en la bolsa a
menos que las colocadas delante rechacen el lamamiento o ya estén contratadas

12.7 La forma normal de localizacién sera la telefénica o via e-mail conforme a los datos consignados en la solicitud, que
deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante
tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

12.8 Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes presentaran en el plazo de 24 horas los
documentos necesarios para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procedera automaticamente al
llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa causando baja de la misma.

En caso de realizarse un llamamiento urgente, se hara constar en la comunicacion, contratando a la primera persona de la
bolsa con la que se logre contactar, no variando su posicién en la misma, aquellas personas con las que no se haya podido
contactar.

12.9 Sera de aplicacion al personal inscrito a la Bolsa de Trabajo la normativa vigente en materia de incompatibilidades.

Articulo 13. BAJAS

13.1 Causan bajas las siguientes circunstancias:
1. En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada. Se considera rechazo a la
oferta la no comparecencia del/la aspirante en el plazo de 24 horas desde su notificacion.
2. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o abandonen su puesto de
trabajo una vez contratados.
3. El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
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4. La falsedad en la documentacioén presentada.
5. La no presentacion de la documentacién necesaria para la normalizacion del contrato.
La baja sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, desapareciendo el/la candidato/a de todos los listados en los que
pudiera estar incluido.
13.2 Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por los que no dara lugar a baja en la Bolsa, las
circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/as aspirantes:
1. Estar trabajando cuando se realice la oferta.
2. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente.
3. Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfermedad grave de un familiar
estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto dispondra de 24 horas, a contar desde la realizaciéon de la oferta por el Negociado de Recursos
Humanos, para presentar en el Ayuntamiento, la documentacion que en cada caso se requiera con caracter previo a la
formalizacién del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social

c) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados para compulsa de copias alegadas en
el proceso selectivo.

d) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion responsable de capacidad conforme al anexo 1.

El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente citados, no podra ser contratado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o
en la documentacién aportada con ella.

15.- PROTECCION DE DATOS.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacién en el mismo supone por parte
de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusiéon de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, los datos de caracter personal obtenidos en
la solicitud de participacion en la seleccion, seran recogidos en el fichero de datos con la denominacion procesos de seleccion-
oposiciones Y finalidad arriba sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Loa Mojonera.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al
tratamiento y publicacién de sus datos para la finalidad mencionada.

Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion,
en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una comunicaciéon escrita al responsable de tratamiento en el
Ayuntamiento con los siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se concreta la
solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Articulo 16.- RECLAMACIONES Y ALEGACIONES EN LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO

Se publicara una lista de admitidos provisional, de admitidos definitiva, de resultados del examen y de resultados de la fase de
concurso en el tablon de anuncios digital del Ayuntamiento de La Mojonera.

Contra las Resoluciones de admitidos definitiva, resultados del examen y del concurso, podra interponerse recurso de alzada
ante el Tribunal, de acuerdo con lo dispuesto en el art.112 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, que no supondra la paralizacion del
procedimiento.

Después de finalizada la fase de concurso se publicaran los listados provisionales de los candidatos presentados con la
puntuacién obtenida en cada fase celebrada.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacién de estas Bases, para resolver
cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislaciéon aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el
cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para el
buen orden en todo lo no previsto en las bases.

Articulo 17.- Fases del procedimiento

a) Fase de Oposicidn. (60 % de la nota final)

Constara de un ejercicio (maximo 10 puntos).

Consistira en contestar, en el plazo maximo de cuarenta minutos, un cuestionario de 20 preguntas con respuestas alternativas
que versaran sobre materias del Articulo 18. El cuestionario estara formado por preguntas con respuestas alternativas de las que
s6lo una de ellas sera correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0.50 puntos. Las preguntas no
contestadas se valoraran con 0 puntos. Las preguntas contestadas erroneamente penalizaran con -0.25 puntos. La puntuacién de
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este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, tras haberse restado las penalizaciones. En cualquier caso, la puntuacién minima seré cero,
nunca negativa.

No podran superar el proceso y no se tendra en cuenta la fase de concurso aquellos aspirantes que no obtengan al menos 5
puntos

b) Fase de concurso: Concurso de Méritos 40% de la nota final

Maximo 10 puntos

No tendra caracter eliminatorio y, en ningln caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar el ejercicio
de la fase de oposicién. La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y respecto de los
candidatos que hayan superado el ejercicio.

El Tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:
1.- Experiencia Laboral (maximo 3 puntos)
1. Experiencia en el desempefio de puestos de personal de oficios de igual o superior categoria en cualquier
Administracion publica: 1 punto por afio completo de servicio prestado
Se acreditara mediante certificacion en la que debera constar afios y meses de servicio, asi como puesto desempefiado y
jornada laboral. Ira acompafiado de informe de Vida Laboral.
2. Experiencia en el desempefio de puestos de personal de oficios de igual o superior categoria en entidades privadas:
0.50 puntos por afio completo de servicio prestado.
Se acreditara mediante copia compulsada de contrato de trabajo acompafiado de informe de Vida Laboral. Si en el
contrato no especificara el puesto se acompafara un certificado que especifique las funciones del puesto.
* No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.
« La valoracién del tiempo trabajado sera proporcional a la jornada de trabajo.

2.- Formacién (méaximo 2 puntos)

Por haber recibido cursos de formacion relacionados con las funciones propias del puesto convocado e impartido por alguna de
las siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica,
Consejerias competentes en materia de Administracién Publica, Diputaciones provinciales, Organizaciones Sindicales en el marco
del Acuerdo de Formacién Continua, Organismos de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier
Administracion Publica no contemplada anteriormente, asi como Universidades y Colegios Profesionales, se valoraran conforme
al siguiente baremo:

a. Cursos de entre 20 y 30 horas: 0.10 puntos

b. Cursos de entre 31 y 50 horas: 0.20 puntos

c. Cursos de entre 51 y 100 horas: 0:30 puntos.

d. Cursos de entre 101 y 200 horas: 0.40 puntos.

e. Cursos de entre 201 y 300 horas: 0.50 puntos.
. Cursos de mas de 300 horas: 0.60 puntos.

Se acreditara mediante fotocopia compulsada de los diplomas, titulos o certificados expedidos al efecto por la entidad que
impartié la formacion. Solo se valoraran los cursos de duracién superior a 20 horas. No se podran valorar, en ninglin caso los
cursos, diplomas o certificados en los que no se haga constar el nimero de horas de duracién de los mismos

—h

3.- Otras titulaciones Maximo 3 puntos

Se valorara con 3 puntos estar en posesién de un Titulo universitario de biblioteconomia

Se valorara con 2 puntos poseer otro titulo universitario

Se valorara con 1 punto estar en posesién de un titulo de Bachiller o Formacién profesional superior

4.- Pruebas superadas Maximo 2 puntos
Se valorara con un punto la superacién de un proceso selectivo en cualquier nivel (titular o auxiliar) para una biblioteca publica.
Toda la documentacion debera presentarse debidamente compulsada, no se admitira documentacién sin compulsa

Articulo 18.- Temario

TEMARIO

. La Constitucion espafiola y el municipio

. Concepto y funcion de los servicios bibliotecarios.

. Las bibliotecas publicas. Concepto, funciones y servicios

. Instalacién y equipamiento de bibliotecas

. Proceso técnico: adquisicion, ingreso y registro y sellado de los fondos en bibliotecas.
. Normalizacién: ISBD, ISBN, ISSN, NIPO. El depdsito legal

. Los catalogos: concepto, clases y fines.

. Sistemas de clasificacion bibliografica.

O NOOOhAh WN-=
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ANEXO |1
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA A TIEMPO PARCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA

Don/fa.:

Con DNI N.°:

Y domicilio a efectos de notificaciones en:

Con correo electrénico:

Con teléfono:

EXPONE que:

Habiéndose convocado por el Ayuntamiento de La Mojonera una bolsa de empleo de auxiliar de biblioteca municipal.
Teniendo la titulacion de:

Y reuniendo los demas requisitos establecidos en la convocatoria

SOLICITO

PRIMERO.- La participacion en la misma en tiempo y forma.

SEGUNDO.- A la presente solicitud adjunto la documentacion sefialada en el articulo 7.3 de las bases que rigen la presente

convocatoria.

TERCERO. Autorizo al Ayuntamiento de La Mojonera a ponerse en contacto conmigo a través del email facilitado o el teléfono y a

que se me notifiquen las resoluciones del procedimiento en la pagina web del Ayuntamiento.

Fecha:

Firma

AL SR ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA MOJONERA
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ANEXO 11

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Don/fa

EXPONE que:
Pretendo participar en el procedimiento selectivo convocado por el Ayuntamiento de La Mojonera, para la provision de una

bolsa de trabajo de Auxiliar de Biblioteca

AUTORIZO a dicho Ayuntamiento para que

PRIMERO.- Actle como responsable del tratamiento de mis datos personales, para que en los términos legalmente
establecidos realice la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion y en general el tratamiento de mis datos
personales que he procedido a entregar, tal y como se dispone en la ley Organica 3/18, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y el Reglamento (UE) 2016/679, General de
Proteccion de datos (RGPD).

En este sentido, afirme que he sido informado que el uso de mismos datos personales tiene por finalidad solamente gestionar

mi participacion en la bolsa y posibles llamamientos laborales si accedo a la misma.

SEGUNDO.- Asimismo, se informa que los datos personales no se trasferiran a terceras personas dentro y fuera del pais,

salvo que se resulte obligado a ello por una ley.

TERCERO.- Del mismo modo, siempre que asi lo estime, quedo informado de que podré ejercitar mi derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicidon o portabilidad relativo a este tratamiento, dirigi€ndome por escrito al Ayuntamiento de

La Mojonera.

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacion en

A fecha de

Firma:
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ANEXO 111

DECLARACION RESPONSABLE DE CAPACIDAD

Don/fa

Con DNI

Y domicilio

Correo electrénico Y teléfono

a efectos de notificaciones:

EXPONE que:
Declaro poseer la capacidad funcional (psiquica vy fisica) para el desempefio de las tareas habituales del puesto de auxiliar
de biblioteca, en horario de mafiana o tarde, segun convenga, de acuerdo con la bolsa de trabajo convocada por el

Ayuntamiento de La Mojonera

Asimismo, DECLARO que:
- No he sido condenado por delito doloso (o en su caso, que he obtenido la rehabilitacion)
- No estoy procesado o inculpado por delito doloso
- Estoy en pleno ejercicio de mis derechos civiles
- No estoy incurso en ninguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en los articulos 389 a 397

de la Ley Organica del Poder Judicial

De no ser ciertas las anteriores declaraciones, en el momento de su firma, seré excluido de la bolsa de trabajo
En ,a de de

Fdo:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Tablén de
anuncios digital de este Ayuntamiento y en el Tabldn fisico

Con la presentacion de la Solicitud, los aspirantes deberan abonar la correspondiente tasa municipal por importe de 20 euros,
tal y como se establece en la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos a instancia
de parte, en su modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria numero 245 de 27 de diciembre de 2011,
pagina 52.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En La Mojonera, a veinticuatro de octubre de dos mil veintidos.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Miguel Hernandez Garcia.
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